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PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO - PSS
Contratagdo de Pessoal e Formagdo de Cadastro no ambito da Saude Indigena

CONVENIO MINISTERIO DA SAUDE 878441/2018 - DSEI LESTE RORAIMA

O Diretor Presidente da Fundacdo S3o Vicente de Paulo de Paraopeba - FSVP, inscrita no CNPJ
sob o n. 16.936.346/0001-36, no uso de uso de suas atribuicdes estatutarias, comunica aos
interessados a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, para atuacdao em dreas indigenas do
DSEI — Leste Roraima. O Edital esta disponibilizado no site da Secretaria Especial de Saude
Indigena — SESAI, no SICONV (Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse do
Governo Federal), na sede da FSVP, localizada na Rua Wander Moreira, 182, Centro —
Paraopeba/MG, no site da Fundagcdo S3o Vicente de Paulo https://fundacaosvposs.com.br/,
assim como no quadro de avisos do DSEI Leste de Roraima, localizado na Rua Comandante Essen
de Pinheiro, 69, bairro 13 de Setembro, em Boa Vista-RR e no escritério da FSVP em Boa Vista,
situado na Av. Nossa Senhora Consolata, 229, Edificio Jodo do Vale, sala 1, bairro Sdo Pedro. Os
interessados deverdo acessar o referido site ou comparecer a estas localidades para mais
informacdes, aquisicdo do Edital e realizar inscri¢des.

Paraopeba/MG, 26 de outubro de 2018

% Lewplbirof W

Felipe Massote Truzzi Alves
Presidente da FSVP
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EDITAL FSVP PSS N2 001/2018

CONVENIO MINISTERIO DA SAUDE 878441/2018 - DSEI LESTE RORAIMA

1. OBJETO

1.1 - Selegdo simplificada para provimento das vagas existentes de nivel superior, médio e técnico
e formacdo de cadastro de reserva, conforme Plano de Trabalho do Convénio n2. 878441 — DSEI
Leste Roraima, relacionados no quadro de vagas constantes deste Edital, para atuarem nas
Equipes Multidisciplinares de Saude Indigenas (EMSI) do Distrito Sanitario Especial Indigena Leste
de Roraima.

2. REGIME JURIDICO
2.1- O regime juridico para todas as fung¢des serd o celetista.

3. COMISSAO EXAMINADORA
3.1 - Fica instituida a Comissdao Examinadora da Processo Seletivo Simplificado, integrada pelos
seguintes membros:
Representantes da Fundagdo Sdo Vicente de Paulo:
e Aldemar Marinho de Brito — Coordenador do Projeto
e Elvis Viana de Lima - Analista Superior Nivel | (Bidlogo)
Elis Rangel Alves de Souza — Odontdlogo
e Sandra Ariana Soares Reis — Enfermeira
Representantes do DSEI:
e Marcos Herbert Felix - Adminsitrador
e Francisco Jackson Lira de Araujo - Enfermeiro
Representante do Conselho Distrital de Saude Indigena — CONDISI:
e Adelinaldo Rodrigues Silva - Presidente do CONDISI
e Narla Rodrigues das Neves - Secretaria Executiva do CONDISI

3.2 - A presidéncia da Comissao sera exercida por representante da Fundacdo Sao Vicente de
Paulo e a relatoria sera decidida dentre os demais membros. Toda e qualquer decisdo referente
a este PSS devera ser tomada pela Comissdo, que apresentard as devidas fundamentacgdes para
suas escolhas.
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4. DISPOSICOES PRELIMINARES

4.1 - O presente PSS é regido por este Edital, seus anexos e atos complementares que vierem a
surgir, que passarao a integra-lo para todos os efeitos.

4.2 - O presente processo visa selecionar candidatos para contratacdo imediata e cadastro de
reserva, segundo regime constante no Decreto-Lei n? 5.452/1943 — Consolida¢do das Leis do
Trabalho — CLT, submetendo-se ao contrato de experiéncia por até 90 (noventa) dias, para
verificacdo da aptiddo profissional pela equipe técnica do DSEl e do CONDISI, em respeito a
Convencgao 169 da OIT.

4.3 - A contratacdo serd temporaria, em razao da transitoriedade do instrumento pactuado,
respeitando-se os principios que regem o Convénio 878441/2018 - DSEI LESTE RORAIMA,
firmado entre a Fundacdo S3o Vicente de Paulo e o Ministério da Salde, em especial o principio
da impessoalidade.

4.4 - Os candidatos contratados deverdo ser lotados no Municipio mais préximo das
Comunidades Indigenas ou Polo Base de atuacdo. EVENTUALMENTE, os candidatos poderdo ser
lotados, a critério do gestor, para atender as necessidades pontuais do servico do DSEl, em
gualquer Polo Base, Aldeia, Casa de Saude Indigena ou ainda na Sede do DSEI, conforme
necessidade identificada

4.5 - O candidato ndo podera concorrer a mais de uma vaga.

4.6 - Este PSS tem carater eliminatdrio e classificatério, compreendendo analise curricular, prova
técnica, prova de titulos, avaliacdo de potencial e perfil (APP) e entrevista para avaliacdo do perfil
profissional pela Comissdao Examinadora.

5. DA INSCRICAO

5.1 - As inscricdes podem ser realizadas até o dia 09 de novembro de 2018, através do
preenchimento da ficha de inscricdo e envio do curriculo. Nao havera qualquer recolhimento de
taxa de inscricdo.

5.2 - As inscri¢cBes serdo realizadas através do e-mail fundacaosvp.lesterr@gmail.com, assim
como na sede da FSVP, localizada na Rua Wander Moreira, 182, Centro — Paraopeba/MG, na sede
do DSEI Leste de Roraima, localizado na Rua Comandante Essen de Pinheiro, 69, bairro 13 de
Setembro, em Boa Vista-RR e no escritdrio da FSVP em Boa Vista, situado na Av. Nossa Senhora
Consolata, 229, Edificio Jodo do Vale, sala 1, bairro Sdo Pedro, no horario de 10:00 as 16:00.
Informagdes adicionais podem ser obtidas por meio do contato: Aldemar Marinho (Coordenador
Local) — telefone: (95) 98125-1151.

5.3 - Ao inscrever-se, o candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdao disponivel no anexo VIl
deste Edital, que deverd ser enviada com o  curriculo para o e-mail
fundacaosvp.lesterr@gmail.com.

5.4 - Somente sera considerado inscrito o candidato que receber a confirmacao de sua inscricado.
Esta serd enviada para o seu e-mail, por meio do endereco eletronico
fundacaosvp.lesterr@gmail.com. Por isso, o candidato deve certificar-se de que digitou
corretamente o e-mail informado na Ficha de Inscrigao.

Fundacéao S&o Vicente de Paulo — CNPJ: 16.936.346/0001-36 Rua Wander Moreira, 182 Centro — Paraopeba/MG
Tel.: (31) 3714-1340/99855-5590 E-mail: fundacaosvp@gmail.com


mailto:fundacaosvp.lesterr@gmail.com
mailto:fundacaosvp.lesterr@gmail.com
mailto:fundacaosvp.lesterr@gmail.com

s SALDE INDIGENA

5.5 - A lista nominal das inscricGes homologadas serd publicada na sede da FSVP, localizada na
Rua Wander Moreira, 182, Centro — Paraopeba/MG, no site da Fundac¢do S3o Vicente de Paulo
https://fundacaosvposs.com.br/, assim como no quadro de avisos do DSEI Leste de Roraima,
localizado na Rua Comandante Essen de Pinheiro, 69, bairro 13 de Setembro, em Boa Vista-RR e
no escritorio da FSVP em Boa Vista, situado na Av. Nossa Senhora Consolata, 229, Edificio Jodo
do Vale, sala 1, bairro Sdo Pedro até o dia 13 de novembro de 2018.

5.6 - A inscricdo do candidato implica sua adesdo a todas as regras que disciplinam a presente
selec¢do.

5.7 - Nao serd exigida apresentacdao de documentos comprobatérios dos dados curriculares no
ato da inscrigdo. Estes, s6 serdo exigidos no ato da contratagdo.

5.8 - O candidato que se declarar indigena devera enviar, no ato da inscricdo, uma declaracao
emitida comprovando a sua origem étnica assinada pelo cacique do Povo a qual pertence, pela
lideranga local da aldeia de origem do candidato e pelo Presidente do Conselho Local de Saude.
5.9 - Sdo vedadas as inscricées de profissionais pertencentes do quadro de colaboradores da
Entidade Conveniada, exceto aqueles lotados nos DSEI.

5.10 - N3o serdo aceitas inscricoes realizadas fora do prazo estipulado no Calendario de Etapas,
Anexo VIl deste Edital.

6. DAS VAGAS
6.1 O quantitativo de vagas esta disponibilizado no Anexo I.

7. DA SELEGAO

7.1 - O Processo Seletivo tem cardater eliminatdrio e classificatério, e compreenderd as seguintes
etapas:

7.1.1- 12 Etapa: Inscricdo através do envio da Ficha de Inscricdo e do Curriculo do candidato para
a FSVP;

7.1.2 - 22 Etapa: Analise curricular de todos os candidatos inscritos, de carater eliminatério. Serdo
habilitados os candidatos com experiéncia profissional compativel com os requisitos exigidos.
N3o serdo considerados no computo, periodos de estagios ou extensdo universitaria realizada
durante a graduacao, exceto para os candidatos de origem indigena;

7.1.3 - 32 Etapa: Entrevista com Comissdo Examinadora, de cardter eliminatdrio e classificatério.
7.2 - A divulgacao dos locais e horarios para cumprimento das referidas etapas se dara no site da
FSVP https://fundacaosvposs.com.br/, em cumprimento ao estabelecido no Calendario das
Etapas, Anexo VIl deste Edital.

7.3 - No curriculo serdo analisados os requisitos desejaveis para o exercicio da funcgao.

7.4 - A Avaliacdo Curricular e a entrevista obedecerdo rigorosamente aos Critérios de Avaliacdo,
anexo VI deste Edital.
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7.5 - A Entrevista sera destinada a avaliar as habilidades e requisitos requeridos para a fungdo e
sera realizada pela Comissdao Examinadora do PSS. Participardo dessa fase apenas os candidatos
aprovados na etapa anterior.

7.6 - O Candidato, ao se apresentar para entrevista, devera estar de posse de documento de
identificagao com foto.

7.7 - Na hipdtese de ocorrer empate no resultado da sele¢do, serdo adotados, sucessivamente,
os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

7.7.1 - Ser indigena;

7.7.2 - Maior tempo de experiéncia em saude indigena;

7.7.3 - Maior tempo de experiéncia em Atenc¢do Primaria a Saude;

7.7.4 - Maior pontuacao por titularidade.

7.8 - A experiéncia profissional devera ser comprovada na ocasidao da entrevista pessoal, por meio
de Carteira de Trabalho, declaracdo do 6rgdao empregador ou outro meio idoneo.

7.9 - A comprovagdo da experiéncia por meio de declaracdo devera demonstrar também a
legitimidade do declarante para assina-la.

7.10 - SO serdo pontuados os cursos e experiéncias profissionais que tiverem correlacdo com a
funcdo para qual o candidato se inscreveu.

7.11 - Qualquer informacao falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo do candidato no processo
seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

7.12 - SO serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicGes reconhecidas pela
autoridade publica competente.

7.13 - Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos
pela autoridade competente.

7.14 - Os Coordenadores Distritais e/ou Diretores das areas de saude, e de edificagdes e
saneamento deverdo selecionar, apds a realizagdo de entrevista, os curriculos que preencham os
requisitos previstos, para as vagas, caso existam, de Apoiador Técnico de Saude | ou Apoiador
Técnico de Saneamento I.

7.15 - Os curriculos selecionados serao submetidos ao Gabinete da Secretaria Especial de Saude
Indigena para andlise e indicacdo do candidato.

7.16 - As vagas, caso existam, dos Apoiadores Técnicos de Saude Il ou Apoiadores Técnicos de
Saneamento Il serdo lotados na Secretaria Especial de Saude Indigena, em Brasilia, para apoio
dos 35 (trinta e cinco) Distritos e serdo selecionados pelo Gabinete da Secretaria Especial de
Saude Indigena, por meio de avalia¢do curricular e entrevista.

8. DOS RESULTADOS

8.1 - A lista com o resultado do processo seletivo serd expedida, em ordem decrescente de
pontuacdo, e divulgada no SICONV (Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse do
Governo Federal), na sede da FSVP, localizada na Rua Wander Moreira, 182, Centro —
Paraopeba/MG, no site da Fundagdo Sido Vicente de Paulo https://fundacaosvposs.com.br/,

Fundacéao S&o Vicente de Paulo — CNPJ: 16.936.346/0001-36 Rua Wander Moreira, 182 Centro — Paraopeba/MG
Tel.: (31) 3714-1340/99855-5590 E-mail: fundacaosvp@gmail.com


https://fundacaosvposs.com.br/

+4

s SALDE INDIGENA

assim como no quadro de avisos do DSEI Leste de Roraima, localizado na Rua Comandante Essen
de Pinheiro, 69, bairro 13 de Setembro, em Boa Vista-RR e no escritério da FSVP em Boa Vista,
situado na Av. Nossa Senhora Consolata, 229, Edificio Jodo do Vale, sala 1, bairro Sdo Pedro.

9. DOS RECURSOS

9.1 - O candidato podera interpor recursos até as 16 horas do dia 29 de novembro de 2018.

9.2 - O recurso sera dirigido ao Presidente da Comissdo Examinadora, devendo ser utilizado, pelo
candidato, o modelo constante do Anexo IX. Os pedidos poderdo ser apresentados por meio
fisico na sede da FSVP, localizada na Rua Wander Moreira, 182, Centro — Paraopeba/MG, na sede
do DSEI Leste de Roraima, localizado na Rua Comandante Essen de Pinheiro, 69, bairro 13 de
Setembro, em Boa Vista-RR e no escritorio da FSVP em Boa Vista, situado na Av. Nossa Senhora
Consolata, 229, Edificio Jodo do Vale, sala 1, bairro S3o Pedro, no horario de 10:00 as 16:00, e/ou
eletronico, através do e-mail fundacaosvp.lesterr@gmail.com.

9.3 - Os recursos porventura interpostos nao terdo efeito suspensivo, e serdo julgados pela
Comissdo Examinadora em até 03 (trés) dias Uteis do recebimento, ndo cabendo recurso da
decisao final.

9.4 - O candidato sera cientificado da decisao, por email.

9.5 — As informagGes dos recursos interpostos estardo disponiveis no site da FSVP
https://fundacaosvposs.com.br/.

10. DA CONTRATAGAO

10.1 - S3o requisitos para a contragao:

10.1.1 - Ter sido aprovado no PSS.

10.1.2 - Apresentar documentacdao comprobatoria dos dados curriculares: diploma ou certificado
de conclusdo dos cursos exigidos para o cargo.

10.1.3 - Apresentar inscricdo regularizada no Conselho Profissional competente.

10.1.4 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro residente com autorizagdo para
trabalhar no pais.

10.1.5 - Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais.

10.1.6 - Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, para os candidatos
do sexo masculino.

10.1.7 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao.

10.1.8 - Apresentar toda e qualquer documentagao solicitada pela conveniada, para formalizar a
contratagao.

10.1.9 - Cumprir as normas estabelecidas no Edital.

10.1.10 - Os Candidatos Aprovados serdao contratados de acordo com cronograma de
necessidades do servico.
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10.1.11 - A distribuicdo das vagas por funcdo, a jornada de trabalho, sdo as previstas no edital no
Anexo I.

10.1.12 - Os candidatos aprovados passarao por um contrato de experiéncia de 45 dias podendo
ser prorrogado por mais 45 dias, para verificacao de aptidao profissional pela equipe técnica do
DSEI ou SESAI nivel central, do CONDISI e liderancas indigenas, em respeito a Convencdo 169 da
OIT. Ressalta-se que a verificacdo da aptidao profissional serd passivel de auditoria pelas
instancias responsaveis, com vistas a garantir a legalidade, isonomia, moralidade e
impessoalidade dos processos de contratacdo. Nesse periodo, serda feita aplicacdo de
Instrumento de Gestao de Competéncia, de cardter classificatdrio.

10.1.13 - A contratagdao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
aprovados.

10.1.14 - A aprovagao na presente selecdo nao gera ao candidato o direito ao cargo, cabendo a
Fundacdo Sao Vicente de Paulo decidir sobre a sua contratacao, respeitados os nimeros de vagas
e a ordem de classificacdo;

10.1.15 - No ato da contratagao, os candidatos deverdo apresentar todos os documentos legais
exigidos para a vaga, sob pena de eliminac¢do do processo.

10.1.16 - O candidato selecionado devera assinar declaracao em que ateste nao possuir vinculo
de trabalho na esfera publica, conforme disposto nos Art. 52, Il da Portaria Interministerial
N°507/2011 e no Art. 18, VIIl da Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) que versam sobre a
proibicdo de utilizacdo de recursos de convénio para pagamento de servidor publico.

10.1.17 - Caso o candidato selecionado possua vinculo empregaticio na esfera privada, devera
assinar termo comprovando a disponibilidade de carga horaria para o adequado exercicio da
funcdo. Caso seja verificada incompatibilidade de carga horaria, o candidato terd sua contratacdo
cancelada.

10.1.18 - Os candidatos aprovados e convocados serdo submetidos a exames admissionais.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - O prazo de validade da presente selecdo é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério exclusivo da Comissao Organizadora.

11.2 - A convocagao para entrevista serd feita através do e-mail fundacaosvp.lesterr@gmail.com,
entre os dias 13 a 16 de novembro de 2018.

11.3 - Apds a convocacgdo, o candidato deverd se apresentar no horario agendado e divulgado
pelo DSEI-LRR, para entrevista que ocorrera entre os dias 19 a 23 de novembro de 2018.

11.4 - Caso o candidato convocado para contratacdo ndo apresente a documentacdo exigida sera
eliminado da sele¢do, hipétese em que serd convocado o candidato classificado na posicao
imediatamente subsequente na lista de classificacao.

11.5 - O candidato convocado para contratacdo que nao atender os prazos estabelecidos sera
eliminado da selecdo.

11.6 - Das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia:
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11.6.1 - Do total de vagas que vierem a surgir durante a vigéncia deste edital, 3% (trés por cento)
serdo reservadas a portadores de deficiéncia, desde que haja compatibilidade entre a deficiéncia
da qual é portador e as atividades previstas para o desempenho da funcao.
11.6.2 - Serdo considerados portadores de deficiéncia os candidatos enquadrados no disposto na
lei n2 7.853, de 24/10/1989, e Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, e suas alteracdes.
11.6.3 - O candidato que concorrer a vaga definitiva no subitem anterior deverd, no ato de
inscricdo, declarar sua condicdo e enviar a Fundacdo Sao Vicente de Paulo, no prazo fixado para
inscricao, laudo médico original, ou cdpia autenticada, emitido nos 12 (doze) ultimos meses,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da Classificacao
Internacional de Doengas (CID). O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndao
informar essa condicdo, recebera, em todas as fases da sele¢do tratamento igual ao previsto para
os candidatos nao portadores de deficiéncia.
11.6.4 - O candidato que se declarar portador de deficiéncia, quando apresentar o Laudo Médico,
participara da selecdo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario, ao local de aplicacdo das provas
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, conforme determinam os Art. 37 a 41
do Decreto n? 3928, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.
11.6.5 - Sem prejuizo do disposto nos subitens anteriores, o candidato aprovado e classificado,
dentro do numero de vagas reservadas para deficientes, sera convocado para, antes da
contratacdo, submeter-se a pericia médica, realizada pela Funda¢do S3o Vicente de Paulo por
intermédio de Equipe Multiprofissional de responsabilidade da Medicina do Trabalho, que terd
decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como
sobre o grau de sua deficiéncia.
11.6.6 - As pessoas com deficiéncia, que no decorrer do periodo de experiéncia, apresentarem
incompatibilidade da necessidade especial com as atribui¢des do cargo serao consideradas
INAPTAS e, consequentemente, desligadas.
11.6.7 -A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretard, ao candidato, a perda do
direito a vaga reservada aos portadores de deficiéncia, transferindo a sua vaga reservada para os
demais.
11.6.8 - O candidato de que trata este item, cuja deficiéncia seja julgada pela Comissao
Examinadora como incompativel ao exercicio do cargo para qual concorre, serd excluido do
processo seletivo e considerado desclassificado, para todos os efeitos.
11.6.9 -Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Coordenadora do PSS.
11.6.10- O candidato, ao se inscrever, aceita as condi¢des estabelecidas para o processo seletivo
simplificado, sendo sua responsabilidade acompanhar a publicacdo de todos os atos relativos ao
PSS.
11.6.11 - S3o anexos deste Edital:

Anexo | — Quadro de Vagas

Anexo |l — Atribui¢des e Especificacdes dos Servicos

Anexo lll — Descricdo Sumaria das Funcdes

Anexo IV — Selecdo para Cargos de Apoiadores Técnicos
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Anexo V — Requisitos Basicos
Anexo VI — Critérios de Avaliacao
Anexo VIl — Calendario das Etapas
Anexo VIII - Ficha de Inscricao
Anexo IX - Formuldrio para Recurso
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
. ~ SALARIO/ QUANTITATIVO
NIVEL CARGO / FUNCAO BASE DE VAGAS Jornada de trabalho (Art.62 — CLT)
2 dias de trabalho em area x 1 dia
Médico RS 16.543,78 CR de arejamento fora de area
2 dias de trabalho em area x 1 dia
Enfermeiro RS 7.808,66 4+CR de arejamento fora de area
2 dias de trabalho em area x 1 dia
Cirurgidao-Dentista RS 7.808,66 8+ CR de arejamento fora de area
Assistente Social RS 6.617,51 CR 30 h/semanais
2 dias de trabalho em area x 1 dia
Nutricionista RS 6.617,51 CR de arejamento fora de area
. Farmacéutico/Bioquimico | RS 6.617,51 2+CR 40 h/semanais
.8
qu- Pedagogo RS 6.617,51 1+CR 40 h/semanais
(9]
< .
2 |Psicologo RS 6.617,51 CR 40 h/semanais
40 h i
Antropdlogo RS 6.617,51 1+CR /semanais
Engenheiro Civil / .
40 h
Sanitarista / Elétrico RS 10.058,62 1+CR 0 h/semanais
40 h i
Arquiteto urbanista RS 10.058,62 CR 0 h/semanais
Gedlogo RS 10.058,62 CR 40 h/semanais
Apoiador Técnico em .
Saneamento RS 10.058,62 CR 40 h/semanais
Apoiador Técnico em .
Atencdo a Satde RS 8.271,89 CR 40 h/semanais
E E Auxiliar / Técnico de 2 dias de trabalho em area x 1 dia
Z = |Enfermagem RS 2.580,83 23 +CR de arejamento fora de area
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Técnico em Saneamento / 40 h/semanais

Edificagdes RS 2.580,83 3+CR

Auxiliar/Técnico em Saude 2 dias de trabalho em area x 1 dia
Bucal RS 1.588,20 10+ CR de arejamento fora de area
Técnico de 2 dias de trabalho em area x 1 dia
Laboratdrio/Microscopista | RS 2.580,83 3+CR de arejamento fora de area
Agente de Combate a 2 dias de trabalho em area x 1 dia
Endemias RS 2.580,83 CR de arejamento fora de area

*QO regime de trabalho foi definido em conformidade com a escala de trabalho estabelecida no
ambito do Distrito Especial de Salde Indigena — DSEI e respeitadas as Convengdes e os Acordos
Coletivos de Trabalho, bem como os Termos de Ajustamento de Condutas — TAC.

**Serdo pagos os adicionais de insalubridade para os casos determinados por lei.

***CR = Cadastro de Reserva
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ANEXO Il

ATRIBUICOES E ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

O profissional de saude indigena deverd ter disposicdo e qualificacdo para atuar em contexto
intercultural, isto é, ter facilidade para o didlogo e saber trabalhar em equipe, conhecer e
respeitar a diversidade étnica e cultural existente no pais, se comunicar de maneira clara, e ter
flexibilidade e disposicdo para aprender com a populagdo a qual se destina o servico. Também
deverdo conhecer os principios do Sistema Unico de Saude (SUS), as diretrizes da Politica
Nacional de Atencdo Bdasica (PNAB) e da Politica Nacional de Atencdo a Saude dos Povos
Indigenas (PNASPI). Estar ciente de que podera compor a Equipe Multidisciplinar de Saude
Indigena (EMSI), ter disponibilidade para trabalhar em regime de escala e disponibilidade para
viagens. Tratar com respeito e humanismo os usuarios do servico e colegas de trabalho. As
atividades do profissional de saude indigena sdo complexas e exigem compreensdo do conceito
ampliado de saude, que demanda atencao a diferentes aspectos, como condi¢des socioculturais
e econdmicas, geograficas, logisticas e epidemioldgicas das comunidades indigenas, sendo
prioritaria a atencao integral de individuos e familias, e o enfoque clinico, epidemiolégico e
holistico que comtemple as praticas de salde tradicionais, de acordo com as diretrizes da Politica
Nacional de Atengdo a Saude dos Povos Indigenas. Dentre as principais atividades a serem
desenvolvidas encontram-se o planejamento, organizacdo, execucdo e avaliacdo das acdes de
saude individuais e coletivas na esfera do cuidado, vigilancia, promocado e educa¢do em saude. O
profissional deve ainda atender ao prescrito na legislacdo geral e especifica de sua area de
atuacdo relacionada, operar sistemas informatizados, proceder a rotinas administrativas e
participar monitoramento e avaliacdo de politicas e programas preconizados pelo Ministério da
Saude e SESAI; Inclusdo da responsabilidade de registro de produtividade e demais informacdes
de saude nos sistemas oficiais da SESAI, assim como manter o cadastro atualizado no sistema de
recursos humanos.

* As fungbes sumarias estdo dispostas no Anexo lll;

* Recomenda-se que todos os profissionais que trabalham em drea ou nas CASAI
mantenham cartdo de vacina atualizado, de acordo com o Calendario Nacional de
Vacinac¢do, considerando a transmissibilidade das doencas imunopreveniveis e a
vulnerabilidade epidemioldgica de algumas populacdes indigenas que ndo possuem
memoria imunoldgica para algumas dessas doencas;

* Os profissionais deverdo cumprir as escalas de servicos estabelecidas; zelar e
responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos das Unidades Basicas de Saude-
UBSI e demais equipamentos de saude, conferindo-os;

* Desempenhar atividades em consonancia com os programas de salde desenvolvida
pelo o DSEl e em conformidade com as politicas estabelecidas pelo Ministério da
Saude;
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* Disponibilizar regularmente, em meios de facil acesso, e institucionalizar todas as
informacgdes e os documentos produzidos nas rotinas de trabalho — ressalvadas as
informacdes de carater sigiloso que deverdo ser tratadas de acordo com a legislacado
vigente e demais aspectos éticos (Lei N2 12.527, de 18 de Novembro de 2011; Decreto
N2 7.724, de 16 de Maio de 2012);

* Os profissionais que assumirem atividades como Referéncia Técnica ou Chefia na
Divisdo de Apoio a Saude Indigena (DIASI) no DSEI, deverao realizar no minimo 01
(uma) entrada semestral em darea, de acordo com a necessidade do territério e
observando-se critérios de vulnerabilidade e equidade;

* Todos os profissionais deverao respeitar o direito de imagem indigena de acordo com
a legislagdo vigente e demais aspectos éticos (Constituicdo Federal de 1988;
Portaria n2 177 PRES, de 16 de fevereiro de 2006 da Fundag¢do Nacional do indio —
FUNAI).

* Os profissionais de salude competentes deverdo manter o registro das informacoes
sobre assisténcia prestada atualizadas em prontuario do paciente conforme legislacao
vigente e resolucdes dos respectivos conselhos de classe.

« E desejavel que o registro das informagdes para insercdo no Sistema de Informac3o
da Atencdo a Saude Indigena (SIASI) seja realizado pelos préprios profissionais de
saude, sendo a decisdo sobre a digitacdo dos dados no Sistema discriciondria ao DSEI.
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ANEXO llI

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

Agente Combate e Endemias: Desenvolver a¢des educativas e de mobilizacdo da comunidade
relativas ao controle das doencas /agravos, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob
orientacdo e supervisdo de profissionais da salde; promover educacdo sanitdria e ambiental;
participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitdrias; promover
comunicacdao entre unidade de saude, autoridades e comunidade; informar dados para
relatdrios. Realizar atividades de controle vetorial (borrifacdo intradomiciliar, focal, perifocal e
espacial de acordo com indicacdo de dados entomo-epidemioldgicos, e obedecendo aos ciclos
estabelecidos, bem como a técnica empregada; fazer revisdo semanal nos equipamentos através
de calibragdo e afericdo de bombas; acompanhar dados entomo-epidemioldgicos das areas
trabalhadas; realizar vistoria (intra e peridomiciliar) e pesquisa larvaria em imédveis para
levantamento de indice e descoberta de focos; realizar eliminagdo de criadouros; executar o
tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico. Controlar o
estoque de material de consumo, coletar material bioldgico (lamina), receber material biolégico
(lamina), realizar exames conforme os protocolos; realizar testes rdpidos, encaminhar as laminas
para revisao; fazer notificagdo epidemioldgica; fazer acompanhamento de LVC.

Antropodlogo(a): Planejar, analisar e dar apoio as a¢des integrais de saide em consonancia com
a politica Nacional de Atencdo a Saude dos Povos Indigenas. Participar do planejamento e
execucdo de capacitacdo para atuagdo em contexto intercultural e outras atividades de educacao
permanente para os profissionais do DSEI. Trabalhar junto a DIASI e/ou NASI no apoio matricial
aos profissionais de saude no que se refere a: planejamento das a¢des de atencdo diferenciada
em saude; discussOes de casos complexos; construcdo de acbes de educacdo em saude,
utilizando estratégias participativas e metodologias preconizadas no ambito da Politica Nacional
de Educacdo Popular em Saude e buscando promover espacos coletivos de troca de saberes entre
as praticas de saude ocidentais e as praticas tradicionais indigenas; realizar estudos de campo
para contribuir na qualificacdo do planejamento de agdes promogdo, prevengao, curativa e
reabilitacdo da saude; elaborar documentos técnicos.

Assistente Social: Realizar atendimentos a indigenas e suas familias nas CASAI e nos territérios
indigenas; Promover acGes para qualificacdo do acesso da populacdo atendida aos niveis de
média e alta complexidade do SUS; Acompanhar o atendimento dos pacientes no servico de
saude da rede SUS, quando pertinente; acompanhar e orientar os pacientes em tratamento fora
de domicilio -TFD; receber e dar retorno aos profissionais responsdaveis pelo servico de saude nas
aldeias quanto as datas das consultas dos pacientes a fim de que os mesmos sejam preparados
e orientados pela equipe de saude em drea; otimizar as consultas programadas para a area de
DSEI. Elaborar relatério das atividades realizadas; articular o acesso dos indigenas a rede de
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assisténcia social e politicas publicas e instituicdes que necessitem de apoio. Participar de estudo
de caso com as equipes multidisciplinares do territério e das CASAI.

Auxiliar de Saude Bucal (ASB): Executar trabalhos de apoio ao cirurgido dentista, no campo da
odontologia social; realizar acbes de promocgdo e prevencdo em saude bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencao a saude; proceder a
desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar
instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou TSB
nos procedimentos clinicos; cuidar da manutencdo e conservacdao dos equipamentos
odontoldgicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe de saude, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar; agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manuten¢dao do
tratamento; realizar visita domiciliar e registrar nos formuldrios préprios todos os procedimentos
realizados.

Farmacéutico: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producao, dispensagao, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da drea farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, imunobioldgicos e insumos correlatos; realizar analises
clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatolégicas; participar da
elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de
produtos e prestar servicos farmacéuticos. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas
e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios técnicos. Promover o
Uso Racional de Medicamento no ambito das CASAI e do territdrio. Utilizar os sistemas de
monitoramento de dados e de estoques de medicamentos e alimenta-los regularmente de
acordo com as normativas vigentes.

Cirurgido Dentista: Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programagdo em saude bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atengdo
Basica em Saude Bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;
Realizar a atencdo integral em saude bucal, individual e coletiva a todas as familias, a individuos
e grupos especificos, de acordo com o planejamento local, com resolubilidade; Referenciar e
orientar usuarios, quando necessdrio, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e
participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevencgao de doencgas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros
da EMSI, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; Contribuir e
participar das atividades de educacdao permanente do TSB e ASB; realizar supervisdo do TSB e
ASB; realizar visita domiciliar; realizar exame clinico; realizar procedimentos individuais, orientar,
supervisionar e avaliar as ac¢Oes coletivas; prescrever medicamentos e outras orientacdes
conforme diagndstico; emitir laudos, pareceres e atestados sobre os assuntos de sua
competéncia; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes coletivas;
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responsabilizar-se pelo controle e conservacdo dos equipamentos e materiais odontoldgicos
utilizados nos atendimentos; responsabilizar-se pela producdo, insercao de dados e avaliacdo das
informacbes geradas pela Equipe de Saude Bucal; participar da formacao dos AlS, no mddulo de
saude bucal. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; realizar registros e elaborar relatdérios técnicos.

Enfermeiro: Prestar assisténcia ao paciente e a familia e, quando necessario, no domicilio, CASAI
e/ou nos demais espagos comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano;
coordenar, planejar e executar acdes de promocdo, prevencdo, tratamentoe reabilitacdo da
saude, em consonancia com o SUS. Coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos AlS e
técnicos de enfermagem. Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo
permanente da equipe de enfermagem e dos AlS, realizar atividades de educa¢do em saude,
utilizando estratégias participativas e metodologias preconizadas no ambito da Politica Nacional
de Educacdo Popular em Saude e buscando promover espacos coletivos de troca de saberes entre
as praticas de saude ocidentais e as praticas tradicionais indigenas, vinculo, corresponsabilizacdo
e ampliacdo de clinica; proceder em conformidade com os protocolos ou outras normativas
técnicas, observadas as disposi¢des legais da profissao, realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares e prescrever medicacbes, nos termos dos Protocolos da Assisténcia
Primdria do SUS. Acompanhar pacientes na rede de referéncia quando se fizer necessario.
Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; realizar
registros e elaborar relatérios técnicos.

Apoiador Técnico de Saneamento: Exercer as fun¢des conforme sua formacdo técnica, além de
atuar como ponto focal do Departamento de Saneamento e Edificacdes de Saude Indigena junto
ao Distrito Sanitdrio Especial Indigena, trabalhando no apoio ao processo de planejamento,
organizacao e qualificacdo das acdes e servicos de saneamento basico e edificacdes de salde
realizadas em areas indigenas; apoio na elaboracdo e execucdo do Plano Distrital de Saude
Indigena; apoio no acompanhamento, implementacao e fiscalizagdo das informac¢des de obras
de saneamento basico e edificacOes de saude em darea indigena; apoio das informacdes
referentes as a¢cdes de monitoramento da qualidade da 4dgua e gestao dos residuos sdlidos em
areas indigenas; apoio quanto ao tratamento de demandas administrativas e judiciais
relacionadas as acbGes de saneamento bdsico e estruturacdo de saude indigena; apoio no
processo de implementacdo de diretrizes, constantes das politicas nacionais, com o objetivo de
garantir o direito ao saneamento bdsico e a saude de qualidade a populagdo indigena.

Arquiteto e Urbanista: Elaborar projetos arquitetonicos de estabelecimentos assistenciais de
saude e administrativos de acordo com a legislacdo vigente, elaborar manuais e normas
especificas para orientar a construcdao de estabelecimentos assisténcias de saude indigena,
fiscalizar execucdo de obras, propor solugdes arquitetonicas que aperfeicoem questdes relativas
ao conforto térmico, luminoso e acessibilidade das novas edificacGes. Auxiliar na elaboracao dos
projetos de reforma e ampliacdo da rede de edificacbes do SASISUS, elaborar projetos
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arquitetonicos de referéncias para serem utilizados em ambito nacional. Realizar atividades
relacionadas ao gerenciamento dos residuos sélidos em aldeias indigenas. Ter disponibilidade
para viagens, que podem ocorrer por meio de transporte aéreo, terrestre ou fluvial.

Engenheiro Civil: Elaborar projetos de engenharia na area de edificacbes e de saneamento
basico. Levantamento de dados técnicos de engenharia, elaboracao de pecas técnicas, relatorios
de vistoria técnica, emissdo de laudos e pareceres técnicos de engenharia civil. Atuar no
planejamento e gerenciamento de projetos de obras de edificacbes de saude e saneamento
basico em area indigena. Supervisdo e monitoramento de obras. Supervisionar, coordenar e
prestar orientagdes técnicas. Realizar estudos de viabilidade técnico-econdémica. Elaborar e
analisar orcamento de obras. Fiscalizar as obras e servigos técnicos das equipes na instalacao,
montagem, operagao e reparo ou manutenc¢ao das obras realizadas em territérios indigenas.
Desenvolver as atividades com as equipes multidisciplinares em campo, a céu aberto, sujeito a
intempéries ou em escritérios.  Orientar e monitorar o desenvolvimento das acgbes
implementadas visando o cumprimento da legislacdo ambiental e sanitaria. Ter disponibilidade
para viagens, que podem ocorrer por meio de transporte aéreo, terrestre ou fluvial.

Engenheiro Sanitario e/ou Ambiental: Elaborar projetos de engenharia para obras de
saneamento, nas aldeias, que contemplem: capta¢do, aducdo, reservagdo, distribuicao e
tratamento de agua para sistemas e solugdes alternativas de abastecimento de dgua; coleta para
sistema de distribuicdo de excretas e de dguas residuarias (esgoto) em solug¢des individuais,
coletivas ou sistemas de esgotos, incluindo tratamento. Propor, acompanhar e desenvolver acées
na execucdo do monitoramento da qualidade da agua para consumo humano. InstalacGes
prediais hidrossanitdrias em edificacbes de saude. Acompanhar, gerenciar e controlar a
qgualidade das obras executadas e das atividades realizadas nas aldeias. Atender as normas de
higiene e de seguranca do trabalho. Analisar e dar parecer sobre projetos e propostas de acdes
em areas indigenas e que incidam limitagdes ambientais. Prestar assisténcia e acompanhar as
obras de prevengdo/preservacdo ambiental e da salide a serem executadas em dareas indigenas.
Orientar e monitorar o desenvolvimento das ac¢fes a serem implementadas visando o
cumprimento da Legislacdo ambiental e sanitaria. Elaborar pesquisas tecnoldgicas. Propor e
desenvolver agbes de educagao ambiental e saude. Desenvolver as atividades com a equipe
multidisciplinar em campo, a céu aberto, sujeito a intempéries ou em escritérios. Realizar
atividades relacionadas ao gerenciamento dos residuos sélidos em aldeias indigenas. Ter
disponibilidade para viagens, que podem ocorrer por meio de transporte aéreo, terrestre ou
fluvial.

Engenheiro Eletricista: Elaborar projetos elétricos, SPDA, subestacdo e cabeamento estruturado,
além de estudos de viabilidade no desenvolvimento de melhorias nos sistemas implantados pela
SESAIl nos 34 DSEI, como fontes de energia alternativas, otimizando os processos. Realizar
suporte técnico e supervisdo nos Distritos, assim como medicdes in loco referentes a parte
elétrica das edificacbes de saude e estruturas voltadas ao saneamento ambiental em areas
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indigenas. Ter disponibilidade para viagens, que podem ocorrer por meio de transporte aéreo,
terrestre ou fluvial.

Quimico, Engenheiro Quimico, Farmacéutico-Bioquimico, Engenheiro Ambiental ou Ciéncias
Bioldgicas: Realizar andlises quimica, fisico-quimica, microbioldgica de qualidade da agua e emitir
laudos analiticos. Elaborar pareceres sobre as condi¢des sanitarias da dgua consumida pela
populacdo indigena. Realizar o tratamento da dgua para consumo humano. Atuar no controle da
qualidade da agua dos sistemas e solu¢des alternativas de abastecimento de dgua das aldeias
indigenas. Desenvolver atividades de minimizagao e controle dos riscos a saude relacionados ao
abastecimento de dgua. Apoiar a definicdo de tecnologias adequadas a realidade indigena para
a realizacdo de obras de saneamento. Realizar inspecdo sanitaria das formas de abastecimento
de agua e identificacdo de potenciais focos de poluicdo ambiental que possam oferecer riscos a
saude publica. Realizar a¢des de educacao em saude relacionadas ao saneamento. Desenvolver
atividades com a equipe multidisciplinar em campo. Distribuir hipoclorito de sédio a 2,5% para a
desinfecc¢do intradomiciliar da dgua. Orientar e monitorar o desenvolvimento das a¢des a serem
implementadas visando o cumprimento das legislacbes ambiental e sanitaria. Atender as normas
de higiene e de seguranca do trabalho. Orientar o Agente Indigena de Saneamento na operagao
dos sistemas de abastecimento de 4dgua e o respectivo controle da qualidade da dgua. Planejar,
elaborar, atualizar, implantar e monitorar o Gerenciamento de Residuos Sélidos nas dreas de
abrangéncia do DSEI. Prevenir agcdes que possam causar o risco a saude. Protecdo da saude das
comunidades e do meio ambiente. Realizar articulagdo entre as diferentes esferas do poder
publico e setores empresariais, com vistas a cooperacdo técnica e financeira para a gestado
integrada de residuos sdlidos em aldeias indigenas. Ter disponibilidade para viagens, que podem
ocorrer por meio de transporte aéreo, terrestre ou fluvial.

Gedlogo: Realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos coletando, analisando e interpretando
dados, gerenciando amostragens, caracterizando e medindo pardmetros fisicos, quimicos e
mecanicos de materiais geoldgicos, estimando geometria e distribuicdo espacial de corpos e
estruturas geoldgicas, elaborando mapas e relatérios técnicos e cientificos. Realizar atividades
relacionadas ao monitoramento da qualidade da dgua em aldeias indigenas. Ter disponibilidade
para viagens, que podem ocorrer por meio de transporte aéreo, terrestre ou fluvial.

Técnico de Edificacoes: Atuar no acompanhamento de obras, elaboracdo de relatdrios
gerenciais, leitura de projetos, controle de cronograma, emissdao e acompanhamento dos
pedidos de compra. Fazer visitas periddicas em obras e no escritério para elaboracdo dos
documentos e processos. Analisar e desenvolver desenhos de construgao de obras civis e de
saneamento. Desenvolver as atividades de acompanhamento e fiscalizagcdo das obras civis e de
saneamento. Prestar informacgdes técnicas. Realizar o levantamento de dados técnicos de obras.
Elaborar orcamento de obras. Fiscalizar as obras e servicos técnicos das equipes na instalagao,
montagem, operacdo e reparo ou manutencdo das obras realizadas em territérios indigenas. Ter
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disponibilidade para viagens, que podem ocorrer por meio de transporte aéreo, terrestre ou
fluvial.

Técnico em Saneamento: Atuar no acompanhamento de obras de saneamento, elaboracao de
relatdrios gerenciais, leitura de projetos, controle de cronograma, emissdo e acompanhamento
dos pedidos de compra. Desenvolver as atividades de acompanhamento e fiscalizacdo das obras
de saneamento. Auxiliar nos trabalhos de tratamento de saneamento nas diversas areas da
saude. Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e
biosseguranca. Desenvolver projetos na construcao de obras de saneamento em areas indigenas
e reciclagem de residuos. Implementar as estratégias para captagao, tratamento e distribuicao
de agua. Ter disponibilidade para viagens, que podem ocorrer por meio de transporte aéreo,
terrestre ou fluvial.

Médico: Realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar consultas
clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo nas unidades do DSEl e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios; Realizar
atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; Encaminhar, quando necessario,
usudrios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; Indicar, de forma compartilhada com outros
pontos de atengdo, a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento das unidades de saude indigenas; Compartilhar
conhecimentos da drea médica; Identificar os processos sociais (determinantes sociais em saude)
nos processos de adoecimento e propor intervengdes em relagao a estes com respeito as
especificidades culturais; Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos
Enfermeiros, AlS, Técnicos de Enfermagem, ACD, THD; Realizar atividades de educacao em salde,
utilizando estratégias participativas e metodologias preconizadas no ambito da Politica Nacional
de Educacao Popular em Salde e buscando promover espacos coletivos de troca de saberes entre
as praticas de saude ocidentais e as praticas tradicionais indigenas, vinculo, corresponsabilizacdo
e ampliacao de clinica.

Nutricionista: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagao e nutrigdo; efetuar controle
higiénico-sanitario; participar de programas de educagao nutricional;. Planejar e supervisionar os
servicos de alimentacdo coletiva ofertados pelo DSEI, e realizar atendimento clinico individual
guando necessario. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios técnicos; exercerem atividades pertinentes
no ambito das CASAI.

Psicélogo: Desenvolver acGes de atencdo psicossocial na saude indigena, incluindo atencdo
direta as familias e comunidades, trabalhando com estratégias participativas que levem em
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consideracao as perspectivas indigenas sobre as experiéncias de saude mental; Desenvolvimento
de acbes de apoio matricial junto as EMSI do territdrio e da CASAI no que se refere a: visitas
domiciliares compartilhadas, discussdes de casos complexos e formulacdo de projetos
terapéuticos singulares; Apoio as a¢des comunitarias de promoc¢dao da salde e bem viver;
Organizacdo e analise das informacdes epidemioldgicas relativas a atencdo psicossocial.

Técnico de Enfermagem: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em Unidades Basicas
de Saude Indigena, CASAI, domicilios e /ou demais espagos comunitarios; assistir o enfermeiro,
e o médico quando necessario; prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem
estar; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;
realizar registros e elaborar relatérios técnicos; desempenhar atividades e realizar acdes para
promocao da saude da familia, a grupos especificos e as familias em situa¢des de risco, conforme
planejamento da equipe; promover o vinculo com o paciente de forma a estimular a autonomia
e o autocuidado. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios técnicos. Acompanhar pacientes indigenas
sempre que necessario em consultas médicas/ exame; realizar visitas domiciliares diariamente e
sempre que necessario. Cumprir as escalas de servicos estabelecidas; zelar e responsabilizar-se
pelos materiais e equipamentos do posto de enfermagem, conferindo-os, para que sejam
repassados ao proximo plantdo. Tomar conhecimento da evolugao do servico de saude e quadro
clinico de cada paciente; verificar as anotac¢des no livro de ordem e ocorréncia. Enviar a 22 via de
Referéncia e Contra Referéncia no retorno dos indigenas para seu lugar de origem, devidamente
preenchida, constando: diagndstico médico, CID e a prescricdo medicamentosa juntamente com
uma copia da folha de evolucdo; o técnico de enfermagem de drea devera manter diariamente o
censo atualizado.

Técnico de Laboratdrio: Executar atividades de laboratdrio relacionadas a andlises clinicas;
analisar materiais de pacientes, realizar coleta de material biolégico em conformidade com
normas e procedimentos técnicos de boas praticas de qualidade, manipula¢do e biosseguranca.
Realizar registros e elaborar relatérios técnicos

Manusear microscépio, controlar o estoque de material de consumo, coletar material bioldgico
(lamina), receber material bioldgico (lamina), realizar exames conforme os protocolos, Realizar
andlise microscépica e quantificacdo da parasitemia; Realizar testes rdpidos, encaminhar as
laminas para revisao

Pedagogo: Desenvolver ag¢des educativas, recreativas, culturais e de promocgdo da saude
adequadas ao contexto sociocultural e de saude dos usuarios indigenas dos mesmos nas CASAI.
Incentivar a aprendizagem de criangas durante o periodo de permanéncia na CASAI; Desenvolver
trabalho junto a equipe multidisciplinar estabelecendo didlogo entre a area educacional e as
demais dreas que formem a equipe multidisciplinar da CASAI; Promover didlogo entre
conhecimentos, valores, modos de vida, orientacdes filoséficas, politicas e religiosas prdprias a
cultura do povo indigena junto aos profissionais das equipes de saude.
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ANEXO IV

SELECAO PARA OS CARGOS DE APOIADORES TECNICOS EM SAUDE E APOIADORES TECNICOS
EM SANEAMENTO

1. REQUISITOS:

1.1 O candidato para a vaga de Apoiador Técnico de Saude | e Il devera possuir formacgdo superior
em qualquer area de formacdo, preferencialmente, na area de saiude com experiéncia em
politicas publicas e/ou salude indigena e saude coletiva;

1.2. O candidato para a vaga de Apoiador Técnico de Saneamento | e Il devera possuir formacdo
superior em qualquer area de formacdo, preferencialmente na drea de engenharia e/ou
saneamento;

1.3. Residir no Municipio da Sede do DSEI (Apoiador Técnica de Saude | ou Apoiador Técnico de
Saneamento |) ou em Brasilia (Apoiador Técnica de Saude Il ou Apoiador Técnico de Saneamento
II) e ter disponibilidade para viagem;

1.4. N3o possuir vinculo de trabalho na esfera publica;

1.5. Possuir carga hordria compativel com as atribui¢des caso possua vinculo de trabalho na
iniciativa privada.

2. DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES:

2.1 Apoiador Técnico de Saude |

2.1.1. Realizar a articulacdo local e regional com os niveis de atencdo a saude do SUS;

2.1.2. Apoiar os DSEI no processo de organizacdo e qualificacdo das acdes e servicos de atengao
primaria a saude realizadas em dareas indigenas em parceria com a DIASI;

2.1.3. Fomentar com municipios e estados a adequacgdo das praticas de salde da rede de atencdo
a saude do SUS ao contexto intercultural da saude indigena;

2.1.4. Apoiar os DSEI na elaboragdo e execucdo do Plano Distrital de Saude Indigena, Relatério
Anual de Gestdo e demais instrumentos da gestao;

2.1.5. Apoiar os DSEI na inclusdo da saude indigena nas redes de atengdo a saude municipal,
estadual e regional; nas instancias colegiadas do SUS e nos instrumentos de planejamento,
monitoramento, avaliacdo e qualificagcdo do SUS;

2.1.6. Apoiar os DSEI na inclusdo da salde indigena nas redes tematicas prioritarias do SUS;
2.1.7. Apoiar os DSEI na consolidacdo dos fluxos assistenciais e na referéncia e contrarreferéncia
dos usuarios aos servicos de saude especializada do SUS;
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2.1.8. Apoiar os DSEl no processo de implementacdo de diretrizes, constantes das politicas
nacionais, com o objetivo de garantir a inclusdo da especificidade indigena no ambito Municipal,
Estadual e Regional;

2.1.9. Apoiar os DSEI na articulacdo intersetorial com as instituicdes pertinentes;

2.1.10. Apoiar o DSEIl na implementacdo da regulacdo da assisténcia da atencdo especializada na
rede do SUS;

2.1.11. Produzir relatérios e demais documentos técnicos para apoiar as a¢des do Distrito
Sanitdrio Especial Indigena.

2.1.12. Apoiar a insergao dos estabelecimentos de saude do SasiSUS no Sistema de Cadastro
Nacional de estabelecimentos de Saude, conforme Portaria n? 1.317, de 3 de agosto de 2017,
além de monitorar e manter atualizadas as informacdes relativas ao cadastro.

2.2 Apoiador Técnico de Satde Il

2.2.1 Executar atividades técnicas relacionadas a projetos e programas na area de salde
indigena;

2.2.2 Executar e monitorar os processos do Subsistema de Saude Indigena (SASISUS);

2.2.3 Identificar situacdes em desacordo com os padroes estabelecidos em normas e legislacdo
especifica de atencdo a saude proporcionando a¢Ges orientadoras e corretivas, promovendo a
melhoria dos processos e reducdo de custos;

2.2.4 Monitorar os resultados da assisténcia a saude indigena, considerando os planos e
objetivos definidos nos instrumentos de planejamento da SESAI, SUS e demais politicas sociais;
2.2.5 Proceder a andlise e avaliacdo de dados, gerando informacdes que contribuam para o
planejamento e o aperfeicoamento das a¢des e politicas sociais envolvendo Povos Indigenas;
2.2.6 Produzir relatérios e demais materiais técnicos para apoiar a acdo dos Distritos Sanitarios
Especiais Indigenas (DSEI) e da gestdo do Departamento de Atencdo a Saude Indigena (DASI);
2.2.7 Apoiar e subsidiar com informagdes as atividades de controle e de auditoria solicitadas
pelos 6rgaos de controle competentes; e

2.2.8 Colaborar na definicdo de estratégias de execucao das atividades de controle e avaliacdo,
sob o aspecto da melhoria continua e aperfeicoamento das politicas sociais voltadas para a saude
dos povos indigenas;

2.3 Apoiador Técnico de Saneamento | e Il

2.2.1. Apoiar os DSEl no processo de organizacdo e qualificacdo das acdes e servicos de
saneamento basico realizados em areas indigenas;

2.2.2. Apoiar os DSEI na elaboracdo e execugdo do Plano Distrital de Saude Indigena;

2.2.3. Apoiar os DSEI quanto ao tratamento de demandas administrativas e judiciais relacionadas
as questdes de saneamento basico;

2.2.4. Apoiar os DSEl no acompanhamento de obras que tenham por objeto ac¢des de
saneamento basico;
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2.2.5. Apoiar os DSEl no processo de implementacdo de diretrizes, constantes das politicas
nacionais, com o objetivo de garantir a o direito ao saneamento basico a populacdo indigena.

3. PERFIL

3.1 Apoiadores Técnico de Saude |

3.1.1 Conhecimento em agdes relacionadas a garantia dos direitos das populagdes indigenas,
conhecimento em legislacdo de saude publica, direitos humanos, direito em saude e gestdo
publica. Desejdvel conhecimento e experiéncia em planejamento da saude e regulagdo da
assisténcia a saude. Disponibilidade para entrada em darea e viagens.

3.2 Apoiador Técnico de Saude Il

3.2.1 Experiéncia comprovada com programa e politicas do SUS; conhecimento avangado de
Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo de projetos e programas e politicas publicas;
conhecimento dos sistemas oficiais de informacdo do SUS; conhecimento avancado de pacote
Windows (excel, word, power point, entre outros). Disponibilidade para viagens.

3.3 Apoiador Técnico de Saneamento | e Il

3.3.1 Conhecimento em ac¢bes relacionadas a garantia dos direitos das populac¢des indigenas, em
gestdo publica, legislacdo de saude publica, principalmente aos temas voltados ao saneamento
ambiental e edificacOes de saude.
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ANEXO V

REQUISITOS BASICOS

AREA

REQUISITOS BASICOS DE FORMACAO

Diploma de conclusdo de curso superior em
medicina, registro de classe e comprovante de

Médico experiéncia na area de atuacdo.
Diploma de conclusdo de curso superior e
enfermagem, registro de classe e comprovante
Enfermeiro de experiéncia na area de atuacao.

Cirurgido-Dentista

Diploma de conclusdo de curso superior em
odontologia, registro de classe e comprovante
de experiéncia na area de atuacao.

Assistente Social

Diploma de conclusdo de curso superior em
assisténcia social, registro de classe e
comprovante de experiéncia na drea de atuacao

Nutricionista

Diploma de conclusao de curso superior em
nutricao, registro de classe e comprovante de
experiéncia na area de atuacdo.

Farmacéutico/Bioquimico

Diploma de conclusdo de curso superior em
farmacia e/ou bioquimica, registro de classe e
comprovante de experiéncia na drea de atuacgao.

Diploma de conclusao de curso superior em
pedagogia, registro de classe e comprovante de

Pedagogo experiéncia na drea de atuacao.
Diploma de conclusdao de curso superior em
psicologia, registro de classe e comprovante de
Psicélogo experiéncia na area de atuacgao.

Antropodlogo

Diploma de conclusao de curso superior em
antropologia, registro de classe e comprovante
de experiéncia na area de atuacao.

Engenheiro Civil / Sanitarista / Elétrico

Diploma de conclusdao de curso superior em
engenharia, registro de classe e comprovante de
experiéncia na area de atuacao.

Arquiteto urbanista

Diploma de conclusao de curso superior em
arquitetura, registro de classe e comprovante de
experiéncia na area de atuagao.

Gedlogo

Diploma de conclusdo de curso superior em
geologia, registro de classe e comprovante de
experiéncia na area de atuacdo.

Fundacéao S&o Vicente de Paulo — CNPJ: 16.936.346/0001-36 Rua Wander Moreira, 182 Centro — Paraopeba/MG
Tel.: (31) 3714-1340/99855-5590 E-mail: fundacaosvp@gmail.com




4

s SALDE INDIGENA

& T
SUSES i e BIRASIL

Diploma de conclusao de curso superior em
engenharia, registro de classe e comprovante de
Apoiador Técnico em Saneamento experiéncia na area de atuacdo.

Diploma de conclusao de curso superior
preferencialmente na area de saude, registro de
classe e comprovante de experiéncia na area de
Apoiador Técnico em Atencdo a Saude atuacdo.

Diploma de conclusdo de curso Técnico, registro
de classe e comprovante de experiéncia na area
Aukxiliar / Técnico de Enfermagem de atuacao.

Diploma de conclusdo de curso Técnico, registro
de classe e comprovante de experiéncia na area
Técnico em Saneamento / Edificacdes de atuacao.

Diploma de conclusdo de curso Técnico, registro
de classe e comprovante de experiéncia na area
Aucxiliar/Técnico em Salde Bucal de atuacao.

Diploma de conclusao de curso Técnico, registro
de classe e comprovante de experiéncia na area
Técnico de Laboratério/Microscopista de atuacao.

Diploma de conclusdo de curso Técnico, registro
de classe e comprovante de experiéncia na area
Agente de Combate a Endemias de atuacgao.
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ANEXO VI

CRITERIOS DE AVALIACAO

Etapa

Critérios de Avaliagao

Pontuacao

Analise
curricular

Ser indigena.

10 pontos

Experiéncia em assisténcia na atengdo basica/servigos
de saude ou na gestdo de politicas publicas.

1 ponto/ano
(mdximo 5 pontos)

Experiéncia em Saude Indigena.

2,5 pontos /
(maximo 10 pontos)

ano

Pds — Graduacdo (concluida) em alguma das seguintes
tematicas: i) saude indigena; ii) politicas publicas; iii)
epidemiologia; iv) saude coletiva; v) saude publica; vi)
vii) medicina tropical; viii) vigilancia em saude; ix)
antropologia; x) vigilancia epidemioldgica; xi)
vigilancia sanitaria; xii) vigilancia em saude ambiental;
Xiii) estatistica em saude.

Especializacdo? - 3 pontos
Mestrado 4 pontos
Doutorado 5 pontos
(mdaximo 10 pontos)

Entrevista

Conhecimento acerca de programas e politicas do SUS
incluindo seus sistemas oficiais de informacdes.

08 pontos

Conhecimentos sobre Atencdo Primaria a Saude.

10 pontos

Conhecimento de técnicas de

Monitoramento e Avaliacao.

Planejamento,

09 pontos

Conhecimento sobre o territério/populacdo indigena
com qual o candidato almeja trabalhar.

10 pontos

Habilidades para o trabalho intercultural.

08 pontos

Habilidades de se comunicar com clareza e
objetividade; proatividade; motivacdao para atuar em
area indigena; disponibilidade para viagens.

10 pontos

Avaliacdo de
Competéncia

Aplicacdo de Instrumento de Gestao de Competéncia.

10 pontos

Total

100 pontos

1 Os itens “Experiéncia em assisténcia na aten¢do basica/servicos de salide ou na gestdo de politicas publicas” e
“Experiéncia em Saude Indigena” ndo sdo cumulativos se tratar da mesma experiéncia;
2 No maximo um certificado por titulo.
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ANEXO VI

CALENDARIO DAS ETAPAS

Atividade Data/Periodo
Divulgacao do Edital De 26/10a 09/11/2018
Inscricdo De 26/10 2 09/11/2018
Divulgacdo lista de inscritos Até 13/11/2018
Publicacdo da relacdo de convocacdo para entrevista De 13 a 16/11/2018
Entrevistas De 19 a2 23/11/2018
Divulgacdo resultados 26/11/2018
Prazo para recursos 29/11/2018
Divulgacdo da decisdo sobre recursos 03/12/2018
Entrega documentos dos aprovados De 04 a 05/12/2018
Contratacdo De 05 a 07/12/2018
Inicio atividades 10/12/2018
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ANEXO Vil

FORMULARIO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO - PSS

Contratagao de Pessoal e Formacgdo de Cadastro no ambito da Saude Indigena

CONVENIO MINISTERIO DA SAUDE 878441/2018 - DSEI LESTE RORAIMA

Solicito a inclusdao dos meus dados no PSS supramencionado
CARGO PRETENDIDO:

| — IDENTIFICACAO

Nome do Candidato:

Endereco:

Bairro: Cidade: CEP: UF:
Fones:
RG: Org3o Emissor: Data de Emiss3o:

CPF: PIS/PASEP: Ano 12 Emprego:

Titulo de Eleitor: Zona: Seccao:

Cart. Profissional | Série: UF: Data Expedicao:
N2,
Certificado Reservista N2.:

Sexo: Estado Civil: Data Nascimento:
M() F()
Naturalidade: Nacionalidade:

Nome do Pai: Nome da Mae:

E-mail:

Il — DADOS PROFISSIONAIS

Situacdo Funcional: Outro Vinculo Empregaticio: Sim ( ) Nao ( )

Cargo/Funcio: ‘ Tempo de Servico:

PESSOA COM DEFICIENCIA: ( ) SIM ___ Auditiva___ Visual ___ Fisica/Motora ( ) NAO
Assumo inteira responsabilidade pelas informacgoes prestadas e declaro estar ciente
das penalidades cabiveis.
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FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do candidato: N2 de Inscrigdo:

Ao Presidente da Comissao Examinadora,

Como candidato ao processo  seletivo  simplificado, para a fungdo de
, solicito a revisdao de minha pontuacdo, sob os argumentos

abaixo expostos.

, de de 2018

Assinatura do Candidato

Atencao Candidato:

1. Preencher o recurso com letra legivel

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01(uma) sera retida e outra permanecera com
o candidato, sendo atestada a entrega.

ARGUMENTOS:
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