PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL FSVP/ARN PSS N2 003/2020

CONTRATAGAO DE PESSOAL E FORMAGAO DE CADASTRO NO AMBITO DA SAUDE INDIGENA

CONVENIO MINISTERIO DA SAUDE 878439/2018 - DSEI ALTO RIO NEGRO

RESULTADO PRELIMINAR DAS ENTREVISTAS

3

SALUDE INDIGENA

Na forma do ITEM 7.1.3 EDITAL FSVP/ARN PSS N2 003/2020, foram convocados para a etapa de entrevistas candidatos em nimero igual ao dobro de vagas

disponiveis (no momento) para os cargos com necessidade de preenchimento IMEDIATO.

RESULTADO PRELIMINAR DAS ENTREVISTAS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL TiTULOS ENTREVISTA
HABILIDADES DE SE
CONHECIMENTO ACERCADE |  CONHECIMENTO SOBRE O COMUNICAR COM
CAPACITAGAO CAPACITAGAO AREA PROGRAMAS E POLITICAS TER’RITGRIO/POPULAU'AO CLAREZA E OBJETIVIDADE;
SR FALANTE AREAEE S AT PONTUACAO TOTAL | DO SUS INCLUINDO SEUS INDIGENA COM A QUAL O PROATIVIDADE;
- . g . OBTIDAANALISE SISTEMAS OFICIAIS DE CANDIDATO ALMEJA MOTIVAGAO PARA ATUAR
FUNCAO NR INSC NOME ;ngcIJ(:qiNol; LINCGOL{AS MAEX)f:EORII’E)’\:\I?SS AS:.::IE’EI\;%IS A “::\Nu.lzz LN_D::;«SAO e TeE RS TRABALHAR E HABILIDADES £V AREA INDIGENA E P?ﬂ:&?:.;?: :g;‘\rl: CLASSIF.FINAL
OFICIAIS 30 BASICA MIN. PONTOS CONHECIMENTO SOBRE PARA O TRABALHO DISPONIBILIDADE PARA
PONTOS 40H - MAX 40 A1:ENCI\O PRIMARIA A INTERCULTURAL. MAX 20 VIAGENS. MAX 60 PONTOS
PONTOS SAUDE. MAX 20 PONTOS PONTOS
ROSIMAR NEVES
150 [bEDROSA 10 30 0 0 0 40 18 18 59 95 135 1¢
ALDENIR FERREIRA
[
158 MEIRELES 10 30 0 0 0 40 18 17 59 94 134 2
MARIO GALVAO
151 [NORONHA 10 30 0 0 0 40 17 17 57 91 131 3¢
NEIDE MANDU
AGENTEDE | 162 FERREIRA 10 30 0 0 0 40 15 17 51 83 123 40
COMBATE A
ENDEMIAS. CARLOS DANIEL °
159 MARINHO VALERIO 10 30 0 0 0 40 15 16 48 79 119 5¢
FRANK ALEXANDRE
154 10 30 0 0 0 40 13 15 39 67 107 62
PEDRO
MANOEL ANDRADE
152 [Ha siLVA 10 30 0 0 0 40 DESCLASSIFICADO
160 |HELLY LOPES DASILVA| 10 0 0 10 0 20 DESCLASSIFICADO




RESULTADO PRELIMINAR DAS ENTREVISTAS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL TiTUL ENTREVISTA
os
HABILIDADES DE SE
CONHECIMENTO ACERCADE |  CONHECIMENTO SOBRE O COMUNICAR COM
_ o PONTUACAO PROGRAMAS E POLITICAS | TERRITGRIO/POPULACAO | CLAREZA E OBJETIVIDADE;
CALANT CAPA‘:“ETI‘)%AO C;:A:;:ﬁ_iﬁ% &R:A TOTAL OBTIDA DO SUS INCLUINDO SEUS |  INDIGENA COM A QUAL O PROATIVIDADE; PONT. OBTIDA PONT. CLASSIF.
SER INDIGENA . EXPERENGA | ASSITENGIA A S ANALISE SISTEMAS OFICIAIS DE CANDIDATO ALMEJA MOTIVACAO PARA ATUAR ENTREVISTA TOTAL FINAL
FUNCAO NRINSC NOME 10PONTOS INGUA VR P IRl CURRICULAR INFORMAGGES E TRABALHAR E HABILIDADES EM AREA INDIGENA E
e NS B/\SICACICIIN o CONHECIMENTO SOBRE PARA O TRABALHO DISPONIBILIDADE PARA
onCAs s ATENCAO PRIMARIA A INTERCULTURAL. MAX20 | VIAGENS. MAX 60 PONTOS
- SAUDE. MAX 20 PONTOS PONTOS
30 PONTOS

PONTOS

p MARIA HILDETE
TéCNICO EM , 10 30 10 7 55 75 175 10
saneamento | 141 [MARINHO ARAUIO 60 0 0 100
LEANDRA ALMEIDA
) 140 10 30 0 0 0 40 18 18 59 95 135 1¢
TECNICO EM PENTEADO
LABORATORIO NILDA PINHEIRO DA
137 foiva 10 30 0 0 0 40 DESCLASSIFICADA




RESULTADO PRELIMINAR DAS ENTREVISTAS

EXPERIENCIA TiTULOS
PROFISSIONAL ENTREVISTA
Conhecimento acerca Conhecimento Habilidades de se
S ———— sobre o comunicar com
PONTUAGAO politicas do SUS territério/popul clareza e PONTUAGAO
SER FALANTE _ TOTAL OBTIDA incluindo seus agdo indigena objetividade; GETRA PONTUAGAO | CLASSIFICAGA
INDIGENA | LINGUAS CO- EXPERIENCIA | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO ANALISE sisternas oficiais de com aqualo proatividade; SRR TOTAL O FINAL
FUNGAO NR INSC NOME OFICIAIS 30 MAX. 60 . MAX. 20 MAX. 30 MAX. 50 CURRICULAR informacaes e candidato motivagdo para
B 0:3 o L PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS mnhecimezm sobre almeja .tfabalhar at.uar’ em drea
- PN e habilidades indigena e
aten;asc;l?:'lemarla a para o trabalho disponibilidade
’ intercultural. para viagens. MAX
AKIZORONIOS MAX 20 PONTOS 60 PONTOS
43 LAIS VILHENA LEIRIA 0 0 60 20 0 0 80 20 20 60 100 180 12
52 ALKLEBER BENJAMIN REIS DA SILVA 10 0 60 0 0 0 70 20 20 60 100 170 20
56 AMERICO GORI JR 0 0 60 0 0 0 60 17 20 60 97 157 3¢
44 KEZIA GOMES FERREIRA 0 0 60 0 0 0 60 16 20 59 95 155 40
34 | SEVIRAMIS CRISTINA BIZERRIL DE 0 0 27 0 0 0 27 18 18 60 9% 123 5¢
CIRURGIAO | 37 | EMMERSON PEREIRA DOS SANTOS 0 0 24 0 0 0 24 19 20 60 99 123 62
DENTISTA _
a5 | a0 ROBERTO DAS GRAGAS 0 0 18 0 0 0 18 20 20 59 99 117 70
a7 | BibZI0 CONCALVES RODRIGUES 0 0 11 0 0 0 11 20 20 60 100 111 ge
41 LUIS HENRIQUE REIS LAGO 0 0 11 0 0 0 11 20 20 59 99 110 9¢e
35 | j00 IMARATESUS GARCIA 10 0 0 0 0 0 10 16 20 60 9% 106 100
36 LAURA MEIRE MARINHO CORREIA 10 30 0 10 0 0 50 DESCLASSIFICADA
60 ROSE MEIRE ANDRADE DA SILVA 0 0 60 0 0 0 60 12 10 35 57 117 1°
ASSISTENTE 64 APARECIDA DOS SANTOS GAMENHA 10 30 0 10 0 0 50 13 10 43 66 116 22
SOCIAL 69 | VANILDE LOIOLA DA SILVA 10 0 21 0 0 0 31 13 10 41 64 95 30
68 | ANA D’AVILA DA COSTA BRANDAO 0 0 60 0 0 0 60 6 5 12 23 83 42
74 MARCELO PIMENTEL ABDALA COSTA 0 0 60 0 0 0 60 20 15 60 95 155 1°
79 FERNANDA PEINADO DE MACEDO 10 0 60 0 0 0 70 15 10 42 67 137 22
PSICOLOGO
72 RUBENS EDUARDO LEITE PORTELA 0 0 43 0 0 0 43 19 15 60 94 137 32
75 MARA DO VALE MAIA 0 0 60 0 0 0 60 7 5 27 39 99 42




ATENGAO: Os recursos contra o “resultado preliminar” serdo recebidos até as 12 horas do dia 31 de maio de 2021. O resultado da analise, caso existam recursos, serd publicado no
dia 31 de maio de 2021 a partir das 18 horas.

S3o Grabriel da Cachoeira-AM, 28 de maio de 2021.



