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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS 003/2022

Contratacio de Pessoal e Formacio de Cadastro no Aambito da Satide Indigena

EQUIPE DE RESPOSTA RAPIDA COVID-19 ERR
CONTRATO TEMPORARIO

CONVENIO MINISTERIO DA SAUDE 878443/2018 - DSEI CUIABA

O Diretor Presidente da Fundagao Sao Vicente de Paulo de Paraopeba - FSVP, inscrita no CNPJ sob o n.
16.936.346/0001-36, no uso de uso de suas atribuigdes estatutarias, comunica aos interessados a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, para atuagdo em éreas indigenas do DSEI — CUIABA. O
Edital esta disponibilizado na Plataforma +Brasil (SICONV), na pagina oficial da SESAI, na sede da
FSVP, localizada na Rua Wander Moreira, 182, Centro — Paraopeba/MG, no site da Fundagdo Sao Vicente
de Paulo https://fundacaosvposs.com.br/, assim como no escritorio da FSVP em Cuiaba/MT, localizado na
Marechal Floriano Peixoto, n. 502, sala 03, bairro Quilombo. Os interessados deverao acessar o referido
site para mais informacgdes, aquisicdo do Edital e realizar inscrigdes.

Paraopeba/MG, 28 de margo de 2022

% /& %Zé(//f@(%

Felipe Massote Truzzi Alves
Presidente da FSVP

Fundacéo Séo Vicente de Paulo — CNPJ: 16.936.346/0001-36 Rua Wander Moreira, 182 Centro — Paraopeba/MG
Tel.: (31) 3714-1340/99855-5590 E-mail: fundacaosvp@gmail.com
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EDITAL FSVP PSS N° 003/2022

CONVENIO MINISTERIO DA SAUDE 878443/2018 - DSEI CUIABA

1. OBJETO

1.1  Selecdo simplificada para provimento das vagas existentes de nivel médio/técnico e formacdo de
cadastro de reserva, conforme Plano de Trabalho do Convénio n°. 878443 — DSEI Cuiaba, relacionados
no quadro de vagas constantes deste Edital, para atuarem nas Equipes de Resposta Rapida -ERR- COVID-19.

2.  REGIME JURIDICO

2.1  Oregime juridico para todas as func¢des serd o celetista, com submissdo do profissional a um contrato
de experiéncia por até 90 (noventa) dias.

3. COMISSAO EXAMINADORA

3.1  Fica instituida a Comissdo Examinadora da Processo Seletivo Simplificado, integrada pelos
seguintes membros:

Representante da Fundagdo Sdo Vicente de Paulo:

e Guilherme Oliveira Chaves — Coordenador de Projetos

e Luciana Campos de Sousa Reis Passos — Assistente Administrativo
Representante do Distrito Sanitario Especial Indigena de Cuiaba:

e Luis Roberto Dias - Chefe da DIASI

e Audimar Rocha Santos - Coordenador Distrital de Saude Indigena
Representante do Conselho Distrital de Saude Indigena — CONDISI:

e Vanildo Ariabo Quezo— Presidente CONDISI CUIABA

3.2 A presidéncia da Comissdo sera exercida por representante da Fundagdo Sao Vicente de Paulo e a
relatoria serd decidida dentre os demais membros. Toda e qualquer decisdo referente a este PSS devera ser
tomada pela Comissdo, que apresentara as devidas fundamentagdes para suas escolhas.

4. DISPOSICOES PRELIMINARES

4.1 O presente Processo Seletivo Simplificado — PSS reger-se-4 por esse Edital, integrando-o para todos
os efeitos, seus anexos e atos complementares que vierem a surgir.

4.2 O presente processo visa selecionar candidatos para contratacdo imediata e cadastro de reserva,
segundo regime constante no Decreto-Lei n® 5.452/1943 — Consolida¢ao das Leis do Trabalho — CLT,
submetendo-se ao contrato de experiéncia por até 90 (noventa) dias, para que possa haver a verifica¢ao da
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aptidao profissional pela equipe técnica do DSEI, bem como a conformidade com os critérios constantes
neste Termo de Referéncia, respeitando o principio da impessoalidade.
4.3 A validade do processo seletivo sera de 12 (doze) meses.

44 O regime de trabalho sera definido em conformidade com a escala de trabalho estabelecida no
ambito do Distrito Especial de Satide Indigena — DSEI, respeitadas as Convengdes e Acordos Coletivos de
Trabalho.

4.5  Os candidatos contratados serdo lotados na sede do DSEI, na cidade de Cuiaba, podendo haver
remanejamento temporario para atender outras necessidades pontuais do servico do DSEI em outro polo
base, aldeia ou CASAL

4.6 Os profissionais selecionados por meio deste PSS devem ter dedicagdo exclusiva para a Saude
Indigena, ndo sendo permitido o duplo vinculo empregaticio, nos termos da legislacdo vigente.

4.7  Na possibilidade de contratacdo de representantes do CONDISI, os candidatos as vagas deverdo se
desligar do CONDISI.

4.8  Este PSS tem carater eliminatorio e classificatério, compreendendo analise curricular, prova de
titulos e entrevista com avaliagdo do perfil profissional pela Comissdo Examinadora.

4.9  As experiéncias profissionais bem como todos os cursos, estagios e/ou pos-graduacdes descritos no
Anexo V — Critérios de Avaliagdo da Analise Curricular devem ser especificados nos curriculos com suas
respectivas cargas horarias e/ou tempo de servigo. Curriculos enviados sem a correta descri¢gao do tempo
de servico, cursos e cargas horarias ndo serdo pontuados na analise curricular.

4.10  Os candidatos que ja trabalharam na SESAI ou nos DSEI que tenham sido demitidos por justa causa,
deverdo ter sua readmissao avaliada pela Comissao Examinadora a fim de identificar os motivos pelos quais
o candidato foi demitido, e para o cumprimento das exigéncias e dos pontos que fundamentam a Politica
Nacional de Atenc¢do a Satide dos Povos Indigenas (PNASPI).

4.11 Para os cargos em que a selecdo ocorrer de forma regionalizada, havendo a necessidade, podera
ocorrer remanejamento do profissional para atender outras demandas pontuais do DSEI em outro Polo Base,
aldeia, CASAI ou sede do DSEI.

5. DA INSCRICAO

5.1 As inscri¢des podem ser realizadas no periodo de 28 de margo a 05 de abril de 2022, através do
preenchimento da ficha de inscri¢cdo e envio do curriculo. Nao havera qualquer recolhimento de taxa de
inscrigao.

52 No ato da inscri¢do, o candidato devera optar, obrigatoriamente, por apenas 01 (um) cargo.

53 As inscri¢des serdo realizadas através do e-mail: equiperespostarapidacuiaba@gmail.com.
Informacgdes adicionais podem ser obtidas por meio do contato: Guilherme Chaves (Coordenador Local) —
telefone: (31)99765-5509.

54 O candidato que se declarar indigena deverd enviar, no ato da inscricde, uma autodeclaragdo,
conforme Anexo X, bem como declaragdo pertencimento, conforme modelo do Anexo XI, comprovando a
sua origem étnica assinada pelo cacique do Povo a qual pertence, pela lideranga local da aldeia de origem
do candidato e pelo presidente do Conselho local de saude indigena.

5.5  Aoseinscrever, o candidato deverd preencher o Formulario de Inscri¢do, disponivel no Anexo VIII,
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deste Edital, que devera ser enviado com o curriculo, assinados e datados. Q_curriculo devera,
rigatoriament r_enviado no model nstante no Anexo I, obedecendo ao descrito no item 4.9

deste edital. O Formuldrio de Inscricdo e o curriculo deverdo ser enviados para o e-mail

equiperespostarapidacuiaba@gmail.com

5.6 Ao enviar o e-mail, o candidato devera identificar o cargo pretendido no campo “assunto”.

5.7  Somente sera considerado inscrito o candidato que enviar os documentos corretamente - Formulario
de Inscri¢ao (Anexo VIII) e Curriculo (Anexo I). Ao enviar a inscri¢do, o candidato receberd uma mensagem
de recebimento de sua inscri¢ao por meio do enderego eletronico equiperespostarapidacuiaba@gmail.com.
Por isso, o candidato deve certificar-se de que digitou corretamente o e-mail informado na Ficha de
Inscrigao.

5.8 A lista nominal das inscri¢gdes homologadas serd publicada no site da Fundagdo Sdo Vicente de
Paulo https://fundacaosvposs.com.br/ até o dia 08 de abril de 2022.

59  Ainscricdo do candidato implica sua adesdo a todas as regras que disciplinam a presente selegao.

5.10 a ra _exicida a apresentaca ment mprobatori

ato da inscricao. mas sim no ato da contratacio.

5.11 Nao serdo aceitas inscricdes e/ou recursos realizados fora do prazo ou fora dos modelos
disponibilizados neste Edital.

6. DAS VAGAS
6.1 O quantitativo de vagas estéa disponibilizado no Anexo II.

7. DASELECAO

7.1 O Processo Seletivo tem carater eliminatorio e classificatdrio, e compreenderd as seguintes etapas:

7.1.1  1* Etapa: Inscricdo através do envio do Formulario de Inscricdo (Anexo VIII), que devera,
obrigatoriamente, ter todos os seus campos preenchidos, e do Curriculo (conforme modelo estabelecido no
Anexo I) do candidato para o e-mail descrito no item 5.3. No Formulario de Inscri¢do, o candidato devera
declarar seus pontos de acordo com o curriculo apresentado. Esses pontos serdo avaliados na 2° Etapa
(Andlise Curricular) pela Comissdo Examinadora, que confrontard a pontuagdo com as informagdes do

curriculo enviado.

7.1.2  2* Etapa: Sera feita analise curricular de todos os candidatos inscritos, de carater eliminatorio.
Serdo habilitados os candidatos com titulos compativeis com os requisitos exigidos e com experiéncia
profissional minima de 01 (um) més. Toda pontuagdo declarada pelo candidato devera estar compativel
com o curriculo apresentado. Os documentos que comprovam a pontuacio declarada pelo candidato,
baseada em seu curriculo enviado, deverio ser apresentados no ato da contratacdo. Observa-se que
ndo serdoconsiderados no computo, periodos de estdgios ou extensdo universitaria realizada durante a
graduacgdo, exceto para candidatos indigenas que ndo possuirem experiéncia profissional comprovada. Nao
conseguindo comprovar os pontos declarados e as informagdes do curriculo, o candidato sera
automaticamente desclassificado do processo seletivo. Nao serdo aceitos comprovantes de formacdo

académica/atividades/cursos/outros que nao tenham sido indicados previamente no curriculo do candidato.
Os cursos e/ou pos-graduacdes devem ser reconhecidos pelo MEC e ndo serdo pontuados os cursos em
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andamento nao concluidos até a data do Edital.

7.1.3  Em caso de empate na pontuacao final, os critérios de desempate seguirdo a seguinte ordem:
a) ser comprovadamente indigena;
b) maior tempo de experiéncia na area de formagao; e
¢) maior pontuacao por titularidade.

7.1.4 A experiéncia profissional, bem como todos os cursos declarados no curriculo enviado no ato da

inscri¢do, deverdo ser comprovados na ocasido no ato da contratag@o, por meio de certificados e da carteira
de trabalho, declaragdo do 6rgdo empregador ou outro meio idoneo, incluindo-se a apresentagdo da copia
do Contrato de Prestacdo de Servico, com reconhecimento de firma em cartério, acompanhada da
Declaracao do contratante, sob as penas da Lei, informando a Razdo Social e o nimero CNPJ no caso de
Pessoa Juridica ou o nome completo e o numero do CPF da Pessoa Fisica na qual desenvolveu a atividade,
bem como, o periodo do contrato, e as atividades exercidas pelo candidato, exclusivamente, na
especialidade que estiver concorrendo para fins de pontuacao (reprodugdo/copia autenticada em cartdrio).

7.2 Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, ndo serdo considerados periodos de
trabalhos sobrepostos, mesmo em instituicdes/drgaos diferentes, inclusive, para a atividade exercida na area
de ensino/magistério.

7.3 Formagdo académica, pos-graduacdo, cursos, publicagcdes técnicas e exercicio de atividade
profissional somente serdo considerados se possuirem relagdo direta com a area de formacao do candidato.

7.4 A divulgacdo dos horarios para cumprimento das referidas etapas se dard no site da FSVP
https://fundacaosvposs.com.br/, em cumprimento ao estabelecido no Calendério das Etapas, Anexo VII
deste Edital.

7.5 No curriculo serdo analisados os requisitos desejaveis para o exercicio da fungao.

7.6 A Avaliacdo Curricular obedecera rigorosamente aos Critérios de Avaliagdo, Anexo V deste
Edital.

7.7 Qualquer informagao falsa oundo comprovada gera a elimina¢ao do candidato no processo seletivo,

sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

7.8 S6 serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por institui¢gdes reconhecidas pela autoridade
publica competente.

7.9 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela
autoridade competente.

7.10 Para os candidatos selecionados por este PSS, serd necessario realizar, apds a entrega dos
documentos para contratagdo, o auto cadastro junto ao Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos *
SESAI-RH, por meio do link http:/sesai.saude.gov.br/autenticacao/cadastro. As informagdes preenchidas

pelos candidatos serdo validadas pelo DSEI.
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8 DOS RESULTADOS

8.1 A lista com o resultado do processo seletivo serd expedida, em ordem decrescente de pontuagdo, e
divulgada na Plataforma +Brasil (SICONV), e no site da Fundagdo Sao Vicente de Paulo
https://fundacaosvposs.com.br/.

9 DOS RECURSOS

9.1 O candidato podera interpor recursos para as etapas do processo seletivo, por meio fisico na sede
da FSVP em Cuiab4a, ou via e- mail, conforme datas descritas no Anexo VII — Calendario de Etapas.

9.2 O recurso sera dirigido ao Presidente da Comissdo Examinadora, devendo ser utilizado, pelo
candidato, o modelo constante do Anexo IX. Os pedidos serdo apresentados por meio eletronico, através
do e-mail equipederespostarapidacuiaba@gmail.com ou entregues na sede da Fundagdo até as 17:00h
conforme descrito no Calendério de Etapas.

9.3 Os recursos porventura interpostos nao terdo efeito suspensivo, e serdo julgados pela Comissao
Examinadora em até 03 (trés) dias uteis do recebimento, ndo cabendo recurso da decisdo final.

94 As informagdes dos recursos interpostos estardo disponiveis no site da FSVP

https://fundacaosvposs.com.br/.

10 DAS ATRIBUICOES, ESPECIFICACOES DOS SERVICOS E RESPONSABILIDADE

10.1 O profissional de saude indigena deverd ter disposicdo e qualificagdo para atuar em contexto
intercultural, incluindo-se: ter facilidade para o didlogo, saber trabalhar em equipe, conhecer e respeitar a
diversidade étnica e cultural existente no pais, comunicar-se de maneira clara, ter flexibilidade e disposi¢ao
para aprender com a populagdo a qual se destina o servigo. Devera conhecer os principios do Sistema Unico
de Saude (SUS), as diretrizes da Politica Nacional de Aten¢do Basica (PNAB) e da Politica Nacional de
Atengao a Saude dos Povos Indigenas (PNASPI). Identificar que podera compor Equipes Multidisciplinares
de Saude Indigena (EMSI), devera possuir disponibilidade para trabalhar em regime de escala bem como
realizar viagens.

10.2  Os profissionais devem estar aptos para atuarem com respeito € empatia junto aos usuarios do
servico e colegas de trabalho. As atividades do profissional de saude indigena s3o complexas e exigem
compreensdo do conceito ampliado de saude, que demanda atengdo a diferentes aspectos, incluindo-se
condi¢des socioculturais, economicas, geograficas, logisticas, epidemioldgicas e das praticas de saude
tradicionais, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Atencao a Satde dos Povos Indigenas.
10.3  Dentre as principais atividades a serem desenvolvidas encontram-se o planejamento, organizagao,
execucado e avaliacdo das agdes de satude individuais e coletivas na esfera do cuidado, vigilancia, promogao
e educacdo em saude. O profissional deve ainda atender ao prescrito na legislacdo geral e especifica de sua
area de atuacdo relacionada, operar sistemas informatizados, proceder rotinas administrativas e participar
monitoramento e avaliagdo de politicas e programas preconizados pelo Ministério da Satde e SESAI
realizar registros de cadastro, produtividade e demais informacdes de satide nos sistemas oficiais da SESAIL
10.4  Cabera ao DSEI promover capacitagdo obrigatéria dos colaboradores recém contratados, a fim de
possibilitar que possam desenvolver plenamente suas atividades.

10.5  As fungdes sumadrias estdo dispostas no Anexo IV.
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10.6  Os profissionais devem se comprometer a manterem seus cartdes de vacina atualizados, de acordo
com o Calendéario Nacional de Vacinacdo, tendo em vista a transmissibilidade das doencas
imunopreveniveis e a vulnerabilidade epidemiolédgica de algumas populagdes indigenas tendo em
vista possuirem memoria imunologica para algumas dessas doengas.

10.7  Os profissionais deverdo cumprir as escalas de servigos estabelecidas e zelar pelos materiais e

equipamentos das unidades de satde.

10.8  Desempenhar atividades em consonancia com os programas de saude desenvolvidos pelo DSEI e

em conformidade com as politicas estabelecidas pelo Ministério da Saude.

10.9  Disponibilizar regularmente e institucionalizar todas as informag¢des e documentos produzidos nas

rotinas de trabalho — ressalvadas as informagdes de carater sigiloso que deverdo ser tratadas de acordo com

a legislagdo vigente e demais aspectos éticos (Lei N° 12.527, de 18 de novembro de 2011; Decreto N° 7.724,

de 16 de maio de 2012).

10.10 Os profissionais que assumirem atividades como Referéncia Técnica ou Chefia na Divisdao de Apoio

a Satde Indigena (DIASI) do DSEI deverao realizar, no minimo, 01 (uma) entrada quadrimestral em 4rea,

de acordo com a necessidade do territério e observando-se critérios de vulnerabilidade e equidade.

10.11 Todos os profissionais deverdo respeitar o direito de imagem indigena de acordo com a legislacdo

vigente e demais aspectos éticos (Constituicao Federal de 1988; Portaria n® 177 PRES, de 16 de fevereiro

de 2006 da Fundagdo Nacional do Indio — FUNALI).

10.12  Os profissionais de saude deverdo manter atualizado o registro das informacdes sobre assisténcia

prestada no prontuario do paciente, respeitando-se o segredo e o sigilo profissional, conforme artigo 1° da

Resolugdo n.° 1.638/2002, do Conselho Federal de Medicina e resolu¢des dos respectivos conselhos de

classe.

10.13  Os profissionais devem estar aptos para realizarem o registro das informacdes no Sistema de

Informacao da Atencdo a Satde Indigena (SIASI).

11 DA CONTRATACAO
11.1  Sao requisitos para a contragao:
a) Ter sido aprovado no PSS.

b) Apresentar documentacdo comprobatéria dos dados curriculares: diploma ou certificado de
conclusdo dos cursos exigidos para o cargo, bem como documentagao apresentada no ato da inscri¢do para
comprovag¢ao de sua identidade étnica.

C) Apresentar inscri¢do regularizada no Conselho Profissional competente.

d) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro residente com autorizagdo para trabalhar no
pais.

e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

f) Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, para os candidatos do sexo
masculino.

g) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo.

h) Apresentar toda e qualquer documentagao solicitada pela FSVP, para formalizar a contratagao.

1) Cumprir as normas estabelecidas no Edital.
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j) Os Candidatos Aprovados serdo contratados de acordo com cronograma de necessidades do
servico.

k) A distribui¢do das vagas por funcdo, a jornada de trabalho, sdo as previstas no edital.

1) Os candidatos aprovados passardo por um contrato de experiéncia de 45 dias podendo ser

prorrogado por mais 45 dias, para verificagdo de aptiddo profissional (Avaliagdo de Desempenho), em
respeito & Convengdo 169 da OIT. Ressalta-se que a verificagdo da aptidao profissional sera passivel de
auditoria pelas instdncias responsaveis, com vistas a garantir a legalidade, isonomia, moralidade e
impessoalidade dos processos de contratagdo. Nesse periodo, sera feita aplicagao de Instrumento de Gestao
de Competéncia, de carater classificatorio.

m) A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos aprovados.

n) A aprovacdo na presente selecdo nao gera ao candidato o direito ao cargo, estando este
condicionado a necessidade do servigo no DSEI Cuiab4 e a critério da Fundacdo Sdo Vicente de Paulo,
observados o Plano de Trabalho corrente, bem como o or¢amento despendido;

0) No ato da contratagdo, os candidatos deverdo apresentar todos os documentos legais exigidos para
a vaga, sob pena de eliminag@o do processo.

P) O candidato selecionado deverd assinar declaragdo em que ateste ndo possuir vinculo de trabalho
na esfera publica, conforme disposto nos Art. 52, II da Portaria Interministerial N°507/2011 e no Art. 18,
XVII da Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) que versam sobre a proibicao de utilizagdo de recursos de
convénio para pagamento de servidor publico, exceto nos casos dos profissionais de saude, de acordo
com o estabelecido no artigo 37, inciso X VI, alinea a, da Constitui¢ao Federal de 1988 e o art.1°, §1 da Lei
de Diretrizes Or¢camentarias (LDO).

q) Caso o candidato selecionado possua vinculo empregaticio na esfera privada ou publica, devera
assinar termo comprovando a disponibilidade de carga horéria para o adequado exercicio da fungdo. Caso
seja verificada incompatibilidade de carga horaria, o candidato tera sua contrata¢ao cancelada.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1  Sera de responsabilidade exclusiva de o candidato observar e acompanhar os procedimentos e
prazos estipulados nos editais.

12.2 Caso o candidato convocado para contratacdo nao apresente a documentacao exigida serd eliminado
da selecdo, hipotese em que serd convocado o candidato classificado na posicao imediatamente subsequente
na lista de classificacao.

12.3 O candidato convocado para contratagdo que ndo atender os prazos estabelecidos serd eliminado
da selecdo.

12.4 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a desqualificacdo do
candidato, com todas as suas consequéncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

12.5  Das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia:

a) Do total de vagas que vierem a surgir durante a vigéncia deste edital, 3% (tré€s por cento) serdo
reservadas a portadores de deficiéncia, desde que haja compatibilidade entre a deficiéncia da qual ¢ portador
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e as atividades previstas para o desempenho da funcao.

b) Serdo considerados portadores de deficiéncia os candidatos enquadrados no disposto na lei n® 7.853,
de 24/10/1989, e Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, e suas alteragdes.
c) O candidato que concorrer a vaga definitiva no subitem anterior deverd, no ato de inscricao,

declarar sua condicdo e enviar a Fundacdo Sao Vicente de Paulo, no prazo fixado para inscri¢ao, laudo
médico original, ou copia autenticada, emitido nos 12 (doze) Gltimos meses, atestando a espécie e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificacdo Internacional de Doencas (CID). O
candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo informar essa condi¢do, receberd, em todas as
fases da sele¢do tratamento igual ao previsto para os candidatos ndo portadores de deficiéncia

d) O candidato que se declarar portador de deficiéncia, quando apresentar o Laudo Médico, participara
da sele¢@o em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido, a avaliagdo
e aos critérios de aprovacao, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, conforme determinam os Art. 37 a 41 do Decreto n° 3928, de 20 de dezembro de
1999 e suas alteragdes.

e) Sem prejuizo do disposto nos subitens anteriores, o candidato aprovado e classificado, dentro do
numero de vagas reservadas para deficientes, serd convocado para, antes da contratacdo, submeter-se a
pericia médica, realizada pela Fundagao Sao Vicente de Paulo por intermédio de Equipe Multiprofissional
de responsabilidade da Medicina do Trabalho, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como
portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de sua deficiéncia.

f) As pessoas com deficiéncia, que no decorrer do periodo de experiéncia, apresentarem
incompatibilidade da necessidade especial com as atribuicdes do cargo serdo consideradas inaptas e,
consequentemente, desligadas.

2) A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara, ao candidato, a perda do direito a
vaga reservada aos portadores de deficiéncia, transferindo a sua vaga reservada para os demais.
h) O candidato de que trata este item, cuja deficiéncia seja julgada pela Comissdo Examinadora como

incompativel ao exercicio do cargo para qual concorre, sera excluido do processo seletivo e considerado
desclassificado, para todos os efeitos.

1) Caso o candidato possua vinculos familiares com colaboradores internos da Entidade Conveniada,
essa condicao deve ser descrita no ato de inscri¢cao sob pena de invalidar a inscricao.
1) Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Coordenadora do PSS.

12.6 O candidato, ao se inscrever, aceita as condi¢des estabelecidas para o processo seletivo simplificado,
sendo sua responsabilidade acompanhar a publicagdo de todos os atos relativos ao PSS.
12.7  Este PSS ndo se trata de concurso publico.

12.8  Sao anexos deste Edital:
Anexo [ — Modelo de Curriculo
Anexo II — Quadro de Vagas
Anexo III — Requisitos Bésicos
Anexo IV — Descri¢do Sumaria das Fungdes
Anexo V - Critérios de Avaliagdo da Analise Curricular
Anexo VI — Critérios da Entrevista
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Anexo VII — Calendario das Etapas
Anexo VIII — Formulario de Inscrigdao
Anexo IX - Formulério para Recurso
Anexo X — Autodeclaracao do Candidato

Anexo XI — Declaragdo de Pertencimento Etnico
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ANEXO 1
MODELO DE CURRICULO

I-DADOS

PESSOAIS
NOME:
ENDERECO: TELEFONE: CIDADE/UF:
DATA DE NASCIMENTO: E-MAIL: ESTAD

OCIVIL:

PROFISSAO: NATURALIDADE: SEXO:
CPF: REGISTRO DA CATEGORIA:

I1 - FORMACAO ESCOLAR OU
ACADEMICA

1) CURSO TECNICO/SUPERIOR

Curso:

Instituigao:

Periodo (més inicio/més
fim):Carga horéria:

2) CURSOS DE APERFEICOAMENTO NA AREA DE FORMACAO

Curso:

Instituigao:

Periodo (més inicio/més
fim):Carga horéria:

Curso:

Instituigao:

Periodo (més inicio/més
fim):Carga horéria:

Curso:

Instituigao:

Periodo (més inicio/més
fim):Carga horéria:

Curso:

Instituigao:

Periodo (més inicio/més
fim):Carga horéria:

Curso:

Instituigao:

Periodo (més inicio/més
fim):Carga horéria:
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III - REGISTRO DE EMPREGO: a comegar pelo seu cargo atual, liste, em ordem inversa, todos os empregos

que vocéja teve. Especificar as atividades desenvolvidas e o periodo em meses, de forma objetiva, deixando
evidente a experiénciaadquirida. Use quadros separados para cada cargo. Caso necessite de mais espaco, anexe

paginas adicionais do mesmo tamanho.

1) Empregador:
Cargo exercido:

Periodo: / / a / / Total de meses:

Breve descri¢ao das atribuigoes:

2) Empregador:
Cargo exercido:

Periodo: / / a / / Total de meses:

Breve descri¢ao das atribuigoes:

3) Empregador:
Cargo exercido:

Periodo: / / a / / Total de meses:

Breve descri¢do das atribuigdes:

4) Empregador:
Cargo exercido:

Periodo: / / a / / Total de meses:

Breve descri¢ao das atribuigoes:
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5) Empregador:
Cargo exercido:

Periodo: / / a

/

Breve descricao das atribuigoes:

Total de meses:

Local e data:

Assinatura:
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ANEXO II
QUADRO DE VAGAS

NIiVEL CARGO/FUNCAO QUANTITATIVO DE VAGAS SALARIO

29
E a Técnico de enfermagem 06 R$ 2.580,83
7 =z

Enfermeiro 04 R$ 7.808.,66

NIVEL
SUPERIOR

*O regime de trabalho foi definido em conformidade com a escala de trabalho estabelecida no &mbito do
Distrito Especial de Satude Indigena — DSEI e respeitadas as Convengdes e os Acordos Coletivos de
Trabalho, bem como os Termos de Ajustamento de Condutas — TAC.

**Serdo pagos os adicionais de insalubridade para os casos determinados porlei.

***CR = Cadastro de Reserva

Devido as especificidades, principalmente no que tange ao formato de deslocamento das EMSIs do DSEI
Cuiab4, utiliza-se a escala no regime de 15x15 (15 dias em area e 15 dias de folga), escalas de 12x36 horas
ou ainda escala de 8h/dia. A distribui¢do das escalas de trabalho dos colaboradores ¢ de responsabilidade
do Coordenador Distrital do DSEI-Cuiaba, cabendo a ele demais informagdes sobre a lotacdo dos
aprovados.
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ANEXO II1
REQUISITOS BASICOS

AREA REQUISITOS BASICOS DE FORMACAO
PARA O EXERCIiCIO DA FUNCAO

Diploma/Certificado de conclusdo de curso técnico

Técnico em Enfermagem de enfermagem reconhecido pelo MEC e registro
de classe.
Diploma/Certificado de conclusdo do curso
Enfermeiro enfermagem reconhecido pelo MEC e registro de
classe.
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ANEXO IV
DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

1.0 TECNICO DE ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em Unidades Basicas de Satde Indigena, CASAI,
domicilios e /ou demais espagos comunitdrios; assistir o enfermeiro, e 0 médico quando necessario; prestar
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar; trabalhar em conformidade as boas préticas,
normas e procedimentos de biosseguranga; realizar registros e elaborar relatorios técnicos; desempenhar
atividades e realizar a¢cdes para promocdo da saude da familia, a grupos especificos e as familias em
situacdes de risco, conforme planejamento da equipe; promover o vinculo com o paciente de forma a
estimular a autonomia e o autocuidado. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biossegurancga; realizar registros e elaborar relatorios técnicos. Acompanhar pacientes
indigenas sempre que necessario em consultas médicas/ exame; realizar visitas domiciliares diariamente e
sempre que necessario. Cumprir as escalas de servigos estabelecidas; zelar eresponsabilizar-se pelos
materiais e equipamentos do posto de enfermagem, conferindo-os, para que sejam repassados ao proximo
plantdo. Tomar conhecimento da evolugdo do servigo de satde e quadro clinico de cada paciente; verificar
as anotagoes no livro de ordem e ocorréncia. Enviar a 2° via de Referéncia ¢ Contra Referéncia no retorno
dos indigenas para seu lugar de origem, devidamente preenchida, constando: diagndstico médico, CID e a
prescricao medicamentosa juntamente com uma copia da folha de evolucdo; o técnico de enfermagem de
area devera manter diariamente o censo atualizado.

2.0 ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente e a familia no domicilio, aldeias, CASAI e/ou nos demais espagos
comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano; b. Coordenar, planejar e executar acdes de
promogao, prevengdo, tratamento e reabilitacdo da saude, em consonancia com o SUS; c. Coordenar e
avaliar as a¢des desenvolvidas pelos AIS e técnicos de enfermagem; d. Supervisionar, coordenar e realizar
atividades de educa¢do permanente da equipe de enfermagem e dos AIS; e. Realizar atividades de educagao
em saude, utilizando estratégias participativas e metodologias preconizadas no ambito da Politica Nacional
de Educacao Popular em Saude e buscando promover espacos coletivos de troca de saberes entre as praticas
de satide ocidentais e as praticas tradicionais indigenas, vinculo, corresponsabilizacdo e ampliacdo de
clinica; f. Proceder em conformidade com os protocolos ou outras normativas técnicas, observadas as
disposi¢des legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e
prescrever medicagdes, nos termos dos Protocolos da Assisténcia Primaria do SUS; g. Acompanhar
pacientes na rede de referéncia quando se fizer necessario. Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca; h. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos; e i. Realizar
o registro de informagdes no Sistema de Informagdo da Atencdo a Saude Indigena (SIASI), ou sistema
analogo.
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CRITERIOS DE AVALIACAO — ANALISE CURRICULAR

pontos

Entre 41h e 80h —
0,3 pontos

Até 40h — 0,2 pontos

2* ETAPA — ANALISE CURRICULAR NiVEL MEDIQ/TECNI
PONTUACAO PONTUACAO
CRITERIO/TITULOS MAXIMA PARA O
CRITERIO

Ser Indigena 6,00 6,00

Ensino médio completo/Curso técnico 3,00 3,00

Experiéncia profissional na area de formacao. No caso de 0,2 por més 12,00

candidato ser indigena, qualquer tipo de estagio, desde (periodo maximo

que comprovado, podera ser computado de 5 anos)
Carga horaria:

Cursos de aperfeicoamento na area de formacao

(pontuacdo maximo: 1,5 pontos) Acima de 81h — 0,5 1,5
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2 ETAPA — ANALISE CURRICULAR NIVEL SUPERIOR

prevalecer a maior pontuacao.
(pontuacdo maxima: 5 pontos)

Mestrado — 4 pontos

Doutorado — 5
pontos

PONTUACAO PONTUACAO
CRITERIO/TITULOS MAXIMA PARA O
CRITERIO
Ser Indigena 6,00 6,00
Ensino superior completo na area (graduacao) 6,00 6,00
Experiéncia profissional na area de formagao. No caso de 0,2 por més -
candidato ser indigena, qualquer tipo de estagio, desde
que comprovado, podera ser computado
Cursos de aperfeicoamento na area de formacao Carga horaria:
(pontuacdo maximo: 1,5 pontos)
Acima de 81h — 0,5 1,5
pontos
Entre 41h e 80h —
0,3 pontos
Até 40h — 0,2 pontos
Especializa¢do — 3
Pos-graduacdo na area de formagao (concluida): pontos
INesse caso, nao havera somatério de pontos, devendo 5,0
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ANEXO VII
CALENDARIO DAS ETAPAS
Atividade Data/Periodo/Previsto
Divulgacao do Edital 28/03/2022
Inscrigdo 28/03 a2 05/04//2022 até
as 17:00h
Divulgacio do Resultado Preliminar da Lista de Inscritos 06/04/2022 a partir das
12:00h
Recurso ao Resultado Preliminar da Lista de Inscritos Até 07/04/2022 as 17:00h
Resultado Final da Lista de Inscritos — Homologado 08/04/2022 a partir das
12:00h
Resultado Preliminar da Andlise de Titulos (2* Etapa) 11/04/2022 a partir das
12:00h
Recurso ao Resultado Preliminar da Andlise Curricular Até 13/04/2022 as 17:00h
Resultado final e convocacao final dos aprovados com 14/04/2022
entrega dos documentos para contratagao a partir de12:00h
Inicio das atividades 18/04/2022
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FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CARGO NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO PRETENDIDO:

I - IDENTIFICACAO

Nome do Candidato:

Endereco:

Bairro: ‘Cidade: CEP: UF:
Telefones:

RG: Orgio Emissor: CPF:

Sexoo-M () F() Estado Civil: Data Nascimento:
Naturalidade: Nacionalidade:

Nome do Pai: INome da Mae:

E-mail:

POSSUI)

das penalidades cabiveis.

I1 - PONTUACAO (DESCREVA AQUI, NA FORMA DO ANEXO V, A PONTUACAO QUE

Assumo inteira responsabilidade pelas informacées prestadas e declaro estar ciente

PONTUACAO PONTUACAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DECLARADA
Ser indigena 6,0
Ensino médio completo/Curso técnico 3,0

Experiéncia profissional na area de
formagdo. No caso de candidato ser
indigena, qualquer tipo de estagio, desde
que comprovade, podera ser computado

0,2 pontos por més

Cursos de aperfeicoamento na area de
formagdo (pontuagdo maximo: 1,5
pontos)

Carga horaria:
Acima de 81h — 0,5 pontos
Entre 41h e 80h — 0,3 pontos

Até 40h — 0,2 pontos

PONTUACAO TOTAL DECLARADA

( )Sim ( )Nao

OBS: O candidato possui vinculos familiares com colaboradores internos da Entidade Conveniada?
(Responder conforme indicado no item “12.5 — i” do Edital).
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FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CARGO NIiVEL SUPERIOR

CARGO PRETENDIDO:

1 - IDENTIFICACAO

Nome do Candidato:

Enderego:

Bairro: ‘Cidade: CEP: TUF:
Telefones:

RG: Orgio Emissor: CPF:

Sexo:M () F() Estado Civil: Data Nascimento:
Naturalidade: Nacionalidade:

Nome do Pai: Nome da Mae:

E-mail:

() Sim; cargo e grau de parentesco:

Possui vinculo familiar com algum colaborador da Fundagdo Sao Vicente de Paulo? (

) Nao

POSSUI)

das penalidades cabiveis.

11 - PONTUACAO (DESCREVA AQUI NA FORMA DO ANEXO III, A PONTUACAO QUE

IAssumo inteira responsabilidade pelas informacées prestadas e declaro estar ciente

(graduacao)

PONTUACAO PONTUACAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DECLARADA
Ser indigena 6,0
Ensino superior completo na area 6,0

Experiéncia profissional na area de
formagdo. No caso de candidato ser
indigena, qualquer tipo de estagio, desde
que comprovado, podera ser computado

0,2 pontos por més

Cursos de aperfeicoamento na area de
formacgao (pontuacdo maximo: 1,5
pontos)

Carga horaria:
Acima de 81h — 0,5 pontos
Entre 41h e 80h — 0,3 pontos
Até 40h — 0,2 pontos

Pos-graduacgdo na area de formagao
(concluida): Nesse caso, nao havera
somatorio de pontos, devendo prevalecer
a maior pontua¢do. (pontuagdo maxima:
S pontos).

Especializag¢do — 3 pontos
Mestrado — 4 pontos
Doutorado — 5 pontos

PONTUACAO TOTAL DECLARADA
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ANEXO IX
FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do candidato:

Ao Presidente da Comissiao Examinadora,

Como candidato  ao  processo  seletivo  simplificado, para a  funcdo  de
, solicito a revisdo de minha pontuagdo, sob os argumentos

abaixo expostos.

, de de 2022

Assinatura do Candidato

Atenc¢ao Candidato:

1. Preencher o recurso com letra legivel

2. Apresentar argumentacdes claras e concisas

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01(uma) sera retida e outra permanecera
com

o candidato, sendo atestada a entrega.

ARGUMENTOS:
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ANEXO X
AUTODECLARACAO DO CANDIDATO

Eu , RG n° e CPF n°

, DECLARO, sob as penas da Lei e para fins de participagdo no PROCESSO
SELETIVO SIMPLICADO — PSS 003/2022, Contratacao de Pessoal ¢ Formacao de Cadastrono ambito da
Saude Indigena, CONVENIO MINISTERIO DA SAUDE 878443/2018 - DSEI CUIABA, que sou

indigena pertencente a etnia indigena da comunidade
indigena da aldeia , localizada no
municipio de UF___

DECLARO ainda, estar ciente de que a falsidade das declaragdes por mim firmadas no presente documento,
podera ensejar sangdes civis, criminais € administrativas.

Por ser verdade, firmo e dato a presente declaracao.

(Municipio/UF e data)

Assinatura
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ANEXO XI
DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

Eu, abaixo assinado, como lideranc¢a indigena da COMINIDADE INDIGENA ALDEIA

, localizada no municipio de , UF ,
declaro para os devidos fins de direito, que o (a) candidato (a)
RG CPF pertence ao

povo indigena

Assumo a inteira responsabilidade pelas informagdes contidas neste instrumento, estando ciente das
penalidades cabiveis previstas no Art. 299 do Cddigo Penal. Estou ciente de que, em caso de falsidade
ideologica desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais.

Local e data: - / /

Assinatura da lideranca indigena
Nome:

CPF:
RG:

Assinatura do Cacique
Nome:
CPF:

RG:
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