
 

 

 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – PSS 005/2023 

 

Contratação de Pessoal e Formação de Cadastro no âmbito da Saúde Indígena  

 CONVÊNIO MINISTÉRIO DA SAÚDE 878443/2018 - DSEI CUIABÁ 

 

Resposta aos recursos da etapa de entrevista 

 

NOME CARGO RECURSO OBSERVAÇÃO 

Jadson da Costa Duarte 

Parava 

Cirurgião dentista Deferido Após analise do recurso, foi identificado que a 

somatória dos pontos da entrevista já contava 

com os pontos de residir em aldeia, no entanto, 

por erro de digitação, a coluna indicava “não se 

aplica”. Recurso deferido e realizada a 

correção. 

Antonio Carvalho Filho Apoiador Técnico de 

Atenção a Saúde 

Indeferido Conforme itens 7.1.2 e 7.7 do edital. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

RESULTADO FINAL 

 

A Fundação São Vicente de Paulo, por meio da Comissão Examinadora do Processo Seletivo, no uso das suas atribuições, torna publico o 

Resultado Final do Processo Seletivo, 

 

 

1.0  Apoiador Técnico de Atenção a Saúde  

 

CLASSIFICAÇÃO NOME 
PONTUAÇÃO  
DA ANÁLISE  
CURRICULAR 

PONTUAÇÃO DA
DE  
ENTREVISTAS  

NOTA  
FINAL  

SITUAÇÃO 

1 RAFAEL PINHEIRO BUSATTO 24,9 20,0 44,9 APROVADO 

2 SIMONE GLAUCIA DA SILVA RODRIGUES COELH36,9 7,0 43,9 CADASTRO RESERVA 

3 RONICLEIA APARECIDA FERREIRA DOS SANTOS 30,7 13,0 43,7 CADASTRO RESERVA 

4 WANESSA COSTA SILVA FARIA 30,9 8,5 39,4 CADASTRO RESERVA 

5 ROBERTO SILVA DE ANUNCIAÇÃO 30,5 6,0 36,5 CADASTRO RESERVA 

6 TREICY FIGUEIREDO CUNHA 29,1 7,0 36,1 CADASTRO RESERVA 

7 VANCLEI AKIRIO BORORO 26,5 7,0 33,5 CADASTRO RESERVA 

8 CLEBER DE OLIVEIRA SANABRIA 25,5 5,5 31,0 CADASTRO RESERVA 

9 LEIDIANNE ALVES DE LIMA 22,3 7,5 29,8 CADASTRO RESERVA 

10 RAFAEL TESHIMA DE ALENCAR 10,5 16,5 27,0 CADASTRO RESERVA 



 

 

11 LARISSA RODRIGUES DE CAMPOS OLIVEIRA 15,3 8,5 23,8 CADASTRO RESERVA 

12 VANDERLEI PEREIRA DE SOUZA 14,7 8,5 23,2 CADASTRO RESERVA 

13 ESTELA KAROLINE DIAS CABOCLO 17,4 5,5 22,9 CADASTRO RESERVA 

14 THYAGO MUNOZ DE FREITAS BATISTA 15,1 7,0 22,1 CADASTRO RESERVA 

15 DISRAELI RAMIRES DELUQUE FONSECA 10,5 8,0 18,5 CADASTRO RESERVA 

16 JANE TOMAZ DA FOMSECA 10,8 7,0 17,8 CADASTRO RESERVA 

17 MICHELLE LATORRACA DE SOUZA 12,7 4,0 16,7 CADASTRO RESERVA 

18 CLAUDINEIA ALEIXO AUGUSTO 6,5 8,0 14,5 CADASTRO RESERVA 

 

 

 

2.0 Farmaceutico 

CLASSIFICAÇÃO NOME 
PONTUAÇÃO 
ANALISE  
CURRICULAR 

PONTUAÇÃO DA
DE  
ENTREVISTAS  

NOTA FINAL  SITUAÇÃO 

1 RAFAEL PEREIRA DA CRUZ 64,9 16,4 81,3 APROVADO 

2 NATALIA MARQUES BORGES BEVILAC66,5 14,0 80,5 CADASTRO RESERVA 

3 CARLA CENIRA DE SOUZA SILVA 54,6 17,0 71,6 CADASTRO RESERVA 

4 GLEBERSON CAMILO FERNANDES 53,5 14,8 68,3 CADASTRO RESERVA 

5 MARCIA GOMES MEIRE 56,9 8,5 65,4 CADASTRO RESERVA 

6 LUZIMAR QUINTINO MOREIRA 51,5 10,7 62,2 CADASTRO RESERVA 

7 ESTHER SANTOS TEODORO 36,7 20,0 56,7 CADASTRO RESERVA 



 

 

8 MENANDES ALVES DE SOUZA NETO40,5 15,8 56,3 CADASTRO RESERVA 

9 JOSANIL BEZERRA RAMOS DOS ANJO51,6 4,3 55,9 CADASTRO RESERVA 

10 JOÃO BATISTA TRENTINI FILHO 46,5 8,0 54,5 CADASTRO RESERVA 

11 MARLENE INACIO DOS SANTOS 46,6 4,0 50,6 CADASTRO RESERVA 

12 RAFAELLA VELASQUEZ RICAS 32,3 16,0 48,3 CADASTRO RESERVA 

13 MARIANA NICOLAU 30,6 13,3 43,9 CADASTRO RESERVA 

14 MARIA DE FATIMA RIATTI 29,3 13,9 43,2 CADASTRO RESERVA 

15 WALDER DE OLIVEIRA ROCHA 34,7 8,5 43,2 CADASTRO RESERVA 

16 DOUGLAS RESPLANDES 32,1 10,3 42,4 CADASTRO RESERVA 

17 TEREZINHA PARAVA RAMOS 15,9 24,0 39,9 CADASTRO RESERVA 

18 WANESSA VIEIRA DE SOUSA 28,3 9,3 37,6 CADASTRO RESERVA 

19 CAMILA DE FATIMA ROLIM 26,5 11,0 37,5 CADASTRO RESERVA 

20 ALINE ANDRADE COUTINHO 19,5 13,1 32,6 CADASTRO RESERVA 

21 DILSON CESAR DE CAMPOS MENACHO19,8 11,5 31,3 CADASTRO RESERVA 

22 CAMILA SILVERIO ROSA 12,8 16,0 28,8 CADASTRO RESERVA 

23 SANDRO AUGUSTO BERTULIO 17,2 9,3 26,5 CADASTRO RESERVA 

24 LEILA KATHERINE CARPES 16,1 7,5 23,6 CADASTRO RESERVA 

25 JOSIMEIRE FERREIRA SERPA 14,9 7,0 21,9 CADASTRO RESERVA 

26 POLIANA OLIVEIRA DO CARMO 16,1 4,5 20,6 CADASTRO RESERVA 

27 JESSICA MARIA REISDORFER DE OLIVEIR8,5 9,5 18,0 CADASTRO RESERVA 

28 GIOVANNI CERON 6,6 11,1 17,7 CADASTRO RESERVA 



 

 

29 LETICIA SILVA DOS SANTOS RODRIG8,7 8,5 17,2 CADASTRO RESERVA 

 

 

 

3.0 Gestor de Saneamento 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME 
PONTUAÇÃO  
DA ANÁLISE  
CURRICULAR 

PONTUAÇÃO DA
DE  
ENTREVISTAS  

NOTA FINAL  SITUAÇÃO 

1 ANA FABIOLA BEZERRA DOS SANTOS 25,9 14,0 39,9 CADASTRO RESERVA 

2 PATRICIA GURALSKI DAMASCENO 11,5 8,0 19,5 CADASTRO RESERVA 

3 WELINGTON LUIZ DE LARA BOTELHO 12,3 5,0 17,3 CADASTRO RESERVA 

4 CYANE SILVA ANUNCIAÇÃO LOURENÇO10,5 3,5 14,0 CADASTRO RESERVA 

5 ILMA CRISTINA DIAS RAMALHO 7,5 5,0 12,5 CADASTRO RESERVA 

 

 

4.0 Cirurgião Dentista 

CLASSIFICAÇÃO NOME 
PONTUAÇÃO  
DA ANÁLISE  
CURRICULAR 

PONTUAÇÃO DA ETA
ENTREVISTAS  

NOTA FINAL  SITUAÇÃO 

1 ROSELI SCHUH 53,3 19,5 72,8  CADASTRO RESERVA 

2 VIVIANE SONEMAR FERREIRA SEVERO 53,1 10,5 63,6 CADASTRO RESERVA 



 

 

3 WEMERSON REZENDE DA SILVA 40,5 18,0 58,5 CADASTRO RESERVA 

4 JONIEDER AVELINO EZANAZOKAECE 33,9 21,5 55,4 CADASTRO RESERVA 

5 GERVANIA PEREIRA GIGANTE 33,1 15,5 48,6 CADASTRO RESERVA 

6 VAGNER DA SILVA ALMEIDA 28,5 19,0 47,5 CADASTRO RESERVA 

7 DANIEL SOUZA DA SILVA 20,3 19,5 39,8 CADASTRO RESERVA 

8 JADSON DA COSTA DUARTE PARAVA 13,7 20,0 33,7 CADASTRO RESERVA 

9 WILLIAN MAN CRISTIANO NAZOKEMAI 12 18,5 30,5 CADASTRO RESERVA 

 

 

ATENÇÃO: os canditados com SITUAÇÃO “APROVADO” nas planilhas de resultado final, devem se apresentar na sede da Fundação São Vicente de 

Paulo, rua Marecha Floriano Peixoto, nº 502 sala 06, bairro Quilombo, entre os dias 03 e 05 de janeiro de 2024 portando os documentos para 

contratação. 

 

Os documentos para admissão são: CPF, Cédula de Identidade, cartão PIS, Título de Eleitor, Certidão de casamento (se casado), Identidade e CPF do 

cônjuge; Certidão de Nascimento dos Filhos e CPF (se depender para imposto de renda); cópia da carteira de vacinação dos filhos (menor de 6 anos) 

e declaração de matrícula escolar (a partir dos 6 anos); cópia CPF e Identidade dos filhos (obrigatório para cota de salário família); cópia de 

comprovante de residencial e 1 foto 3x4.  

 

Consonante, ainda, com o especificado no Edital, os demais cargos com situação “CADASTRO DE RESERVA” serão convocados em ordem de 

classificação, conforme necessidade do DSEI-Cuiabá, e ainda conforme existência de vagas no Plano de Trabalho.  

 

 

Cuiabá,  27 de dezembro de 2023. 

 


