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SAUDE INDIGENA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL

CONTRATAGAO E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA EM CARATER EMERGENCIAL E POR
PRAZO DETERMINADO DE EQUIPE DE RESPOSTA RAPIDA
PARA ENFRENTAMENTO AO COVID-19

CONVENIO MINISTERIO DA SAUDE 878441/2018 - DSEI LESTE DE RORAIMA

O Diretor Presidente da Fundagdo Sao Vicente de Paulo de Paraopeba - FSVP, inscrita no CNP)J
sob o n. 16.936.346/0001-36, no uso de uso de suas atribui¢cdes estatutarias, comunica aos
interessados a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado Emergencial para a
CONTRATAGAO DE EQUIPE DE RESPOSTA RAPIDA, para o enfrentamento da pandemia de
COVID-19, com atua¢do junto ao DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA LESTE DE
RORAIMA, em sua respectiva area de abrangéncia. O Edital esta disponibilizado na Plataforma
+Brasil (SICONV) e no site da Fundac¢do Sdo Vicente de Paulo https://fundacaosvposs.com.br/.
Os interessados deverao acessar os referidos enderecos para ter acesso ao edital.

Paraopeba/MG, 21 de abril de 2020.

% /Zﬂ’{eééw"@M

Felipe Massote Truzzi Alves
Presidente da FSVP
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SALUDE INDIGENA

EDITAL FSVP/LESTE DE RORAIMA PSS N2 001/2020

CONTRATAGCAO E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA EM CARATER
EMERGENCIAL E POR PRAZO DETERMINADO DE EQUIPE DE RESPOSTA
RAPIDA

CONVENIO MINISTERIO DA SAUDE 878441/2018 - DSEI LESTE DE RORAIMA

1. OBJETO

Selec¢do simplificada para contratacdo e formacao de cadastro reserva em carater emergencial e
por prazo determinado, 90 (noventa) dias, de Equipe de Resposta Rapida para o enfrentamento
da pandemia de COVID -19, na forma da PORTARIA N2 55, DE 13 DE ABRIL DE 2020, da SECRETARIA
ESPECIAL DE SAUDE INDIGENA - SESAI, com atuac3o na area de abrangencia do Distrito Sanitario
Especial Indigena de Leste de Roraima.

2. REGIME JURIDICO
O regime juridico para todas as funcdes sera o celetista.

3. COMISSAO EXAMINADORA
3.1 - Fica instituida a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado:
Representante da Fundagdo Sdo Vicente de Paulo:
¢ Aldemar Marinho de Brito — Coordenador de Projetos (Presidente)
¢ Raimundo Monteiro da Silva Filho — Enfermeiro (membro)
Representante do DSEI Leste de Roraima:
e Jozianha Albuquerque de Saouza — Apoiadora Técnica em Saude (Membro)
Representante do Conselho Distrital de Satde Indigena — CONDISI:
e Manduca Tavares Neto — Presidente CONDISI DSEI LESTE DE RORAIMA (Membro)
3.2 — Finalizado o Processo Seletivo Simplificado, e estabelecido o resultado final, este sera
encaminhado ao Gabinete da Secretaria Especial de Saude Indigena — SESAI, para autorizacdo final
de contratacao.

4. DISPOSICOES PRELIMINARES

4.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado — PSS reger-se-a por esse Edital e seus anexos.

4.2 - O presente processo visa selecionar candidatos para contratacdo imediata e cadastro
reserva, segundo regime constante no Decreto-Lei n? 5.452/1943 — Consolida¢do das Leis do
Trabalho — CLT, pelo prazo determinado de 90 (noventa) dias, conforme determinacdes da
PORTARIA N2 55, DE 13 DE ABRIL DE 2020, da Secretaria Especial de Saude Indigena — SESAI.

4.3 - Os profissionais selecionados deverdo ter dedicacdo exclusiva para a salde indigena, em
funcdo do carater especifico da atividade (excluido o duplo vinculo).

4.4 - Este PSS tem cardter eliminatdrio e classificatério, compreendendo analise curricular e
titulacao, haja vista a emergencialidade.
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4.5 -0 quantitativo de vagas esta disponivel no ANEXO | — Quadro de Vagas, Requisitos Minimos
e Escala de Trabalho.

5. DA INSCRICAO

5.1 - As inscricdes podem ser realizadas até as 18 horas do dia 23 de abril de 2020, através do
preenchimento de ficha especifica e envio do curriculo segundo modelo fornecido no ANEXO II -
Ficha de Inscricdo, ao endereco processoseletivolestederoraima@gmail.com. A confirmacdo da
inscricdo serd realizada por meio de mensagem eletronica que acusard o recebimento dos
documentos. Informacdes adicionais poderao ser obtidas por meio do mesmo endereco eletronico.
5.2 - Alista de inscricdes homologadas serd publicada na pagina da Fundacgao Sdo Vicente de Paulo
https://fundacaosvposs.com.br/, no dia 24 de abril de 2020.

5.3 - Ndo sera exigida apresentacdo de documentos comprobatdrios dos dados curriculares no ato
dainscricdao, mas sim no ato da contratacdo. Far-se-a prova de quem se declarar indigena por meio
do Registro Administrativo de Nascimento Indigena — RANI, emitido pela Fundagao Nacional do
Indio — FUNAI, declaracdo de associac3o indigena local ou declaragdo da FUNAI, seguindo esta
ordem.

5.4 - S3o vedadas as inscricbes de profissionais pertencentes do quadro de colaboradores da
Entidade Conveniada, exceto aqueles lotados nos DSEI. Ndo serdo aceitas inscricdes realizadas fora
do prazo estipulado no ANEXO Il — Calendario das Etapas.

6. DA SELECAO - ETAPAS

6.1 —12 Etapa: Inscricdo através do preenchimento de ficha especifica e envio do curriculo segundo
modelo  fornecido no ANEXO IV - Ficha de |Inscricdo, ao enderego
processoseletivolestederoraima@gmail.com.

6.2 — 22 Etapa: Analise curricular e de titulacdo de todos os candidatos inscritos, de cardter
eliminatério e classificatdrio. Serdo habilitados os candidatos com experiéncia profissional
compativel com os requisitos exigidos. Ndo serdo considerados no cOmputo periodos de estagios
ou extensdo universitaria realizada durante a graduacao.

6.3 — Qualquer divulgacado de interesse dos candidatos se realizada no site da Fundacdo Sao
Vicente de Paulo, https://fundacaosvposs.com.br/, seguindo-se o estabelecido no ANEXO Il -
Calendario das Etapas.

6.4 — Em caso de empate no resultado adotar-se-3o os seguintes critérios para o desempate: 12 -
Ser indigena; 22 - Maior tempo de experiéncia comprovada em Carteira de Trabalho ou declaragao
idonea do antigo empregador; 32 - Maior pontuagao em titulos.

6.5 — A comprovacao das informacgoes apresentadas em curriculo ocorrerd no momento da
convocacao. Caracterizada a impossibilidade de apresentacdo dos documentos por parte do
candidato convocado, o candidato seguinte sera chamado a se apresentar.

6.6 — A comprovacdo da idoneidade dos documentos apresentados para comprovacdao de
experiéncia, ou outro, cabe ao candidato, que o apresentar, podendo a Comissdao Examinadora ndo
aceita-lo, se ndo houver clarificada veracidade.

6.7 —Somente se comprovara a experiéncia profissional com apresentacao de Carteira de Trabalho
ou declaracdo do érgdo empregador, assinada por quem tenha a competéncia/responsabilidade
para tal.

6.8 — S6 serdo pontuados os cursos e experiéncias profissionais que tiverem correlacdo com a
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funcdo para a qual o candidato se inscreveu. Qualquer informacao falsa ou ndo comprovada geraa
eliminacdo do candidato no processo seletivo, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.
6.9 — SO serdo aceitos CERTIFICADOS e DIPLOMAS emitidos por instituicdes reconhecidas pela

autoridade publica competente. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser
traduzidos ereconhecidos por autoridade competente.

7. DOS RESULTADOS

A lista com o resultado do processo seletivo serd expedida, em ordem decrescente de pontuacao,
e divulgada na Plataforma +Brasil (SICONV), e no site da Fundacdo S3do Vicente de Paulo
https://fundacaosvposs.com.br/, seguindo- se o ANEXO lll - Calendario das Etapas.

8. DOS RECURSOS

8.1 — Os recursos serdo recebidos para a fase de inscrigdes até as 18 horas do dia 25 de abril de
2020 e para o resultado preliminar da analise curricular até as 18 horas do dia 30 de abril de 2020.
8.2 — O Recurso sera dirigido ao Presidente da Comissdao Examinadora, na forma do modelo do
ANEXO IV -  Formulario para Recurso, e encaminhado ao  enderego
processoseletivolestederoraima@gmail.com. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo, sendo julgados pela
Comissdo Examinadora em até 02 (dois) dias Uteis, contados do recebimento. Ndo cabera recurso
sobre a decisdo final. O candidato sera notificado da decisdo por e-mail.

8.3 — As informacdes acerca de recursos interpostos estarao disponiveis no site da Fundacao Sao
Vicente de Paulo, https://fundacaosvposs.com.br/.

9. DAS ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS PELA EQUIPE DE RESPOSTA RAPIDA

9.1 — A atuacao da Equipe de Resposta Rapida nas terras e territérios indigenas de abrangéncia do
DSEl sera definida pelo Coordenador do DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA LESTE DE
RORAIMA.

9.2 — Os integrantes das Equipes de Resposta Rapida deverdo permanecer em isolamento
domiciliar, na cidade de Boa Vista — RR, sede do DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA LESTE
DE RORAIMA, a fim de estarem preparados para entrarem imediatamente em area indigena apds
o acionamento pelo Coordenador Distrital.

9.3 — Cada integrante da Equipe de Reposta Rapida deverd apresentar um Termo de
Responsabilidade, devidamente assinado, de que permaneceu em isolamento domiciliar antes do
ingresso em drea indigena, em todos os acionamentos.

9.4 — Os integrantes das Equipes de Resposta Rdpida deverdao permanecer o tempo que for
necessario em darea indigena, conforme definido pelo Coordenador Distrital, resguardado o direito
as folgas, nas ocasides onde ha pernoite na area indigena.

9.5 — Os integrantes das Equipes de Resposta Rapida deverdo realizar a testagem rapida para
COVID-19, antes da entrada em area indigena, de acordo com as condi¢cOes estabelecidas na Nota
Técnica N2 21/2020-COGASI/DASI/SESAI/MS.

9.6 — As Equipes de Resposta Rapida poderdo entrar em drea nas seguintes situacoes: 12 - Situacdes
de emergéncia ou outras situacdes decorrentes da pandemia; 22 - Surtos de Sindrome Gripal ou
Sindrome Respiratéria Aguda Grave.

9.7 — Caberd a Equipe de Resposta Rapida:

9.7.1 — Realizar, prioritariamente, a¢des relacionadas ao enfrentamento da pandemia de COVID-
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19;

9.7.2 — Seguir o fluxo de notificacdo da COVID-19 recomendado pela SESAI e pelo Ministério da
Saude;

9.7.3 — Elaborar relatério técnico com os registros diarios das acdes realizadas nas aldeias
indigenas;

9.7.4 — Apresentar os relatérios técnicos a Divisdo de Atencgao a Saude Indigena e ao Coordenador
Distrital de Saude Indigena;

9.7.5 — Apresentar os formularios necessarios para inser¢cdao dos dados no Sistema de Informacao
da Atencdo a Saude Indigena (SIASI); e

9.7.6 — Realizar, em caso de necessidade excepcional, outras acdes programaticas de atencao
primaria durante o periodo em que estiver em area indigena realizando acdes de enfrentamento
da COVID-19.

10. DA CONTRATAGAO (REQUISITOS)

10.1 — Ter sido aprovado em PSS e apresentado toda a documentagdao comprobatdria, bem como
a respectiva regulariade do conselho ou classe a que pertence.

10.2 — Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro residente com autorizacdo para trabalhar
no pais.

10.3 — Estar em dia com as obrigaces eleitorais. Se o candidato for do sexo masculino, apresentar,
também, certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao militar.

10.4 — Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo.

10.5 — Os candidatos aprovados serdo contratados pelo periodo de 90 (noventa) dias, com
possibilidade de prorrogacao, considerando o estado de emergéncia de salde publica decorrente
da COVID-19.

10.6 — A aprovacdo neste PSS ndo gera ao candidato “direito” ao cargo, estando esse condicionado
a necessidade do servigo do DISTRITO SANITARIO ESPECIA INDIGENA LESTE DE RORAIMA, da
SECRETARIA ESPECIAL DE SAUDE INDIGENA e Fundagdo Sdo Vicente de Paulo.

10.7 — No ato da convocacdo para a contratacdo, os candidatos deverdao apresentar todos os
documentos legais exigidos para a vaga, sob pena de eliminac¢do do processo.

10.8 — Os candidatos aprovados e convocados serao submetidos a exames admissionais.

11. DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

11.1 - Do total de vagas deste edital, 3% (trés por cento) serdo reservadas a portadores de
deficiéncia, desde que haja compatibilidade entre a deficiéncia da qual é portador e as atividades
previstas para o desempenho da funcdo. Serdo considerados portadores de deficiéncia os
candidatos enquadrados no disposto na lei n? 7.853, de 24/10/1989, e Decreto n? 3.298, de
20/12/1999, e suas alteracgdes.

11.2 - O candidato que concorrer a vaga definitiva no subitem anterior deverd, no ato de inscricao,
declarar sua condicdo e enviar a Fundagdo Sao Vicente de Paulo, no prazo fixado para inscricao,
laudo médico, escaneado (sendo averiguada a veracidade no ato da convocacdo), emitido nos 12
(doze) ultimos meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo da Classificacdo Internacional de Doencas (CID). O candidato portador de deficiéncia que, no
ato da inscricdo, ndo informar essa condicdo, recebera, em todas as fases da selecdo tratamento

Fundagao Séo Vicente de Paulo — CNPJ: 16.936.346/0001-36 Rua Wander Moreira, 182 Centro — Paraopeba/MG
Tel.: (31) 3714-1340/99855-5590 E-mail: fundacaosvp@gmail.com



¢ -

SALUDE INDIGENA
igual ao previsto para os candidatos ndo portadores de deficiéncia.
11.3 - Sem prejuizo do disposto nos subitens anteriores, o candidato aprovado e classificado dentro
do numero de vagas reservadas para deficientes, sera convocado para, antes da contratacao,
submeter-se a pericia médica, realizada pela Fundac¢do Sao Vicente de Paulo por intermédio de
Equipe Multiprofissional de Responsabilidade da Medicina do Trabalho, que terd decisdo
terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau
de sua deficiéncia. A incompatibilidade da atividade com a deficiéncia ensejara o desligamento,
ainda que ja iniciada a atividade.
11.4 - A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretard, ao candidato, a perda do
direito a vaga reservada aos portadores de deficiéncia, transferindo a sua vaga aos demais
candidatos.
11.5 - O candidato de que trata este item, cuja deficiéncia seja julgada pela Comissdo Examinadora
como incompativel ao exercicio do cargo para qual concorre, serd excluido do processo seletivo e
considerado desclassificado, para todos os efeitos.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - O prazo de validade da presente selecdo é de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, caso necessario.

12.2 — A convocacgao para a contratacdo serad publicada no site da Fundacdo Sdo Vicente de Paulo
https://fundacaosvposs.com.br/, e ainda, feita diretamente no e-mail dos candidatos aprovados,
seguindo-se o ANEXO Ill - Calendario das Etapas.

12.3 — Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Examinaodora do Presente Processo
Seletivo.

13. ANEXOS
ANEXO | — QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS MINIMOS E ESCALA DE TRABALHO
ANEXO Il — CRITERIOS DE AVALIACAO
ANEXO Il — CALENDARIO DAS ETAPAS
ANEXO IV — FICHA DE INSCRICAO
ANEXO V — FORMULARIO PARA RECURSO
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

. ~ . QUANTITATIVO DE
NIVEL CARGO / FUNCAO SALARIO / BASE VAGAS
2 Médico RS 16.543,78 01+ CR
3
>
wv
Enfermeiro RS 7.808,66 02 +CR
(@]
2
U
= Técnico de Enfermagem RS 2.580,83 04 + CR

REQUISITOS MINIMOS

CERTIFICADO/DIPLOMA emitido por instituicdio reconhecida pela autoridade publica
competente;

INSCRICAO no respectivo Conselho de Classe;

CONCLUSAO DOS SEGUINTES CURSOS A DISTANCIA, devendo ser apresentado no ato da
contratacao os respectivos certificados de conclusao:

| - Orientagdes Gerais ao Paciente com COVID-19 na Atengdo Primdria a Saude.

(disponivel em: htps://www.unasus.qgov.br/cursos/curso/46168);

II- Prevencgdo e controle de infeccbes (PCl) causadas pelo novo coronavirus (COVID-19).
(disponivel em: https://www.unasus.qgov.br/cursos/curso/46170); e

Ill-Doencas ocasionadas por virus respiratdrios emergentes, incluindo o COVID-19.

(disponivel em: https://www.unasus.qgov.br/cursos/curso/46164).

ESCALA DE TRABALHO

Os integrantes das equipes de resposta rdpida deverdo permanecer o tempo que for
necessario em area indigena, conforme definido pelo Coordenador do DISTRITO SANITARIO
ESPECIAL INDIGENA LESTE DE RORAIMA, resguardado o direito as folgas, nas ocasides onde
ha pernoite na drea indigena.
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CRITERIOS DE AVALIAGCAO

ANALISE CURRICULAR
PONTUAGAO POR PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL MES DE MAXIMA PARA O
EXPERIENCIA CRITERIO
Ser indigena - 10,0
Experiéncia profissional comprovada (assisténcia) 1,0 10,0
PONTUACAO POR PONTUACAO
TITULOS TiTULO MAXIMA PARA O
CRITERIO
Cargos da area da salde: Pés-graduacdo concluida
em alguma das seguintes areas do conhecimento ESPECIALIZACAO 20.0
1) satide indigena; 10,0
II) politicas publicas;
. . . MESTRADO 20,0
[ll) epidemiologia
IV) saude coletiva; 20,0
V) saude publica;
VI) medicina tropical;
VII) vigilancia em saude;
VIII) antropologia; DOUTORADO 40.0
IX) vigilancia epidemioldgica; 40,0 ’
X) vigilancia sanitaria;
X1) vigilancia em saide ambiental;
XIl) estatistica em saude.
Curso com carga
Cargo de nivel médio: Curso de capacitacdo horaria minina de
) . A ~ s 20,0
concluido na drea de assisténcia a atencao basica 40 horas
10,0
Curso com carga
Cargo de nivel médio: Curso de capacitacao horaria minina de
, . A e 60,0
concluido na drea de assisténcia a saude indigena 40 horas
15,0
PONTUAGAO MAXIMA - NIVEL SUPERIOR 100 PONTOS
PONTUAGCAO MAXIMA - NIVEL MEDIO - TECNICO 100 PONTOS
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ANEXO Il

CALENDARIO DAS ETAPAS

Atividade Data/Periodo/Previsto

Divulgacdo do Edital 21/04/2020

Inscricdo 21/04/2020 a 23/04/2020
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Lista de Inscritos 24/04/2020 a partir das 20h
Recurso ao Resultado Preliminar da Lista de Inscritos Até 25/04/2020 até as 16h
Resultado Final da Lista de Inscritos - Homologado 25/04/2020 a partir das 19h
Resultado Preliminar da Analise Curricular 29/04/2020 a partir das 19h
Recurso ao Resultado Preliminar da Analise Curricular Até 30/04/2020 até as 16h

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da Analise
30/04/2020 a partir das 19h

Curricular

Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado — 01/05/2020 a partir das 19h
Convocagao para a entrega de documentos dos aprovados

Entrega documentos dos aprovados e Contratacao 04/05/2020

Inicio atividades 06/05/2020
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ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO:

| - IDENTIFICACAO

Nome do Candidato:

Endereco:
Bairro: | Cidade: CEP: UF:
Telefones:
RG: Org3o Emissor: CPF:
Sexo:M () F{() Estado Civil: Data Nascimento:
Naturalidade: Nacionalidade:
Nome do Pai: Nome da Mae:
E-mail:
Il - PONTUAGAO (DESCREVA AQUI NA FORMA DO ANEXO II, A PONTUAGCAO QUE POSSUI)
PONTUACAO POR PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL MES DE DECLARADA
EXPERIENCIA
Ser indigena -
Experiéncia profissional comprovada (assisténcia) 1,0
PONTUACAO POR PONTUACAO
TiTULOS TiTULO DECLARADA
ESPECIALIZACAO
) , ) . 10,0
Cargos da drea da saude: Pés-graduacao
concluida em alguma das seguintes areas do MESTRADO
conhecimento 20,0
DOUTORADO
40,0
Curso com carga
Cargo de nivel médio: Curso de capacitacao horaria minina de
concluido na drea de assisténcia a atencao basica 40 horas
10,0
Curso com carga
Cargo de nivel médio: Curso de capacitacao hordria minima de
concluido na drea de assisténcia a saude indigena 40 horas
15,0
PONTUAGCAO DECLARADA

*ao0 enviar o e-mail de inscricdo, o candidato deve anexar seu curriculo.
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ANEXO V

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO: N2 INSCRIGCAO:

Ao Presidente da Comissao Examinadora,

Eu inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado
da Fundacdo Sdo Vicente de Paulo, para a CONTRATACAO E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
EM CARATER EMERGENCIAL E POR PRAZO DETERMINADO DE EQUIPE DE RESPOSTA RAPIDA, venho
interpor o presente RECURSO pelas razdes abaixo expostas.

, de de 2020

Assina:

Atengao Candidato:
1. Preencher o recurso com letra legivel
2. Apresentar argumentagoes claras e concisas
3. Sera recebido apenas um recurso por candidato, considerando o numero de inscrigao.

ARGUMENTA-SE
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